Годовой отчет ОАО «Галантерея-ткани» за 2011 год


	Предварительно утвержден
	УТВЕРЖДЕН

	Советом директоров 

ОАО «Галантерея-ткани» 23.05.2012 г.
	Годовым общим собранием акционеров ОАО «Галантерея-ткани» 28.06.2012 г.

	Протокол №  11-11/12-04 от «25» мая 2012 г.
	Протокол №  1 от «03» июля 2012 г.


ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

ОТКРЫТОГО
АКЦИОНЕРНОГО
ОБЩЕСТВА
«ГАЛАНТЕРЕЯ-ТКАНИ»
ЗА 2011 ГОД
Оглавление

	1. 
	Введение …………………………………………………………………………………
	3

	2. 
	Сведения об Обществе……………………………………………………………..……
	3

	3. 
	Положение Общества в отрасли………………………………………………..………
	3

	4. 
	Приоритетные направления деятельности Общества……………………….……...…
	4

	5. 
	Перспективы развития Общества………………………………………………………
	4

	6. 
	Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности…………….……………….………...
	4

	7. 
	Информация об объеме использованных Обществом в отчетном году энергетических ресурсов…………………………………………………………..……
	6

	8. 
	Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества….
	6

	9. 
	Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества………
	6

	10. 
	Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии  с Федеральным законом «Об акционерных Обществах» крупными сделками………………………………………………………………………………….
	7

	11. 
	Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных Обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность………………….………………..
	7

	12. 
	Состав Совета директоров Общества………………………...…………………...……
	8

	13. 
	Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества и членах коллегиального исполнительного органа…………………..……
	11

	14. 
	Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) органам управления, выплаченного в течение отчетного года………….…………………….
	13

	15. 
	Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения…………
	13


1. Введение

Настоящий Годовой отчет составлен в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Положением о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, утвержденным Постановлением ФКЦБ РФ от 31 мая 2002 г. № 17/пс, Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденным Приказом ФСФР РФ от 04 октября 2011 года № 11-46/пз-н. Настоящий Годовой отчет содержит данные, относящиеся преимущественно к итогам деятельности ОАО «Галантерея-ткани» в целом.
2. Сведения об Обществе

Общество создано путем преобразования арендного предприятия Арендно-торговая фирма «Галантерея-ткани» 10.03.1994 г. Общество с момента преобразования является открытым акционерным обществом. Изменений организационно-правовой формы с момента преобразования общества не производилось.

Цели создания эмитента: осуществление финансово-хозяйственной деятельности с целью извлечения прибыли. 

Данные о фирменном наименовании Общества

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Галантерея-ткани».

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Галантерея-ткани».
Место нахождения и почтовый адрес Общества
Юридический адрес: Республика Татарстан, г. Набережные Челны, пр. М. Джалиля, д.51.

Почтовый адрес: 423802, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, пр. М. Джалиля, д.51.

Данные о первичной государственной регистрации Общества

· Номер государственной регистрации: 712

· Дата государственной регистрации: 10.03.1994 г.
· Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию: Министерство финансов Республики Татарстан

Данные о регистрации Общества:

· Основной государственный регистрационный номер Общества: 1021602026753

· Дата регистрации Общества: 10.12.2002 г.

· Наименование регистрирующего органа: Инспекция МНС России по г.Набережные Челны РТ.

Сведения об уставном капитале: 
По состоянию на 31.12.2011 г. уставный капитал общества составляет 3 191 910 (Три миллиона сто девяносто одна тысяча девятьсот десять) рублей, разделенный на 391 191 акцию в том числе:
· 390 936 обыкновенных именных акций;

· 255 привилегированных именных акций. 
Номинальная стоимость 1 (Одной) акции 10 рублей.
3. Положение общества в отрасли
Общество является юридическим лицом и действует на основании устава, в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан.

Срок, до которого эмитент будет существовать (в случае если он создан на определенный срок или до достижения определенной цели, либо указывается на то, что эмитент создан на неопределенный срок): общество создано без ограничения срока его деятельности.

Эмитент имеет положительный результат деятельности в основной сфере деятельности. 

ОАО «Галантерея-ткани» имеет в собственности два стационарных магазина общей площадью 1 836,5 кв.м., в том числе площадь торговых залов 799 кв.м.

Среднесписочная численность работающих по акционерному обществу за 2011 г. составила 5 чел. 
4. Приоритетные направления деятельности общества

Основные доходы Общество получает и планирует получать в дальнейшем в рамках реализации основного вида деятельности: сдача в аренду собственного нежилого недвижимого имущества.

В перспективе Общество планирует обеспечить стабильное увеличение доходов по основному виду деятельности. 

5. Перспективы развития Общества

В 2012 году перспективными направлениями развития Общества будут:

( сдача в аренду собственного нежилого недвижимого имущества;

( поиск арендаторов для пустующих помещений;

( ремонт имеющихся помещений и инфраструктуры предприятия, исходя из экономической целесообразности.
Планируемая выручка в 2012 году 5 842,8 тыс. руб.
6. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

Основными видами деятельности общества являются сдача в аренду собственного нежилого недвижимого имущества.
Среди постоянных партнеров «Галантерея-ткани» - ОАО «Камснаб», ООО «ТД «Камснаб», другие организации и индивидуальные предприниматели.

В июне 2011 года закончилось действие лицензии на продажу алкогольной продукции и Общество прекратило розничную торговлю алкогольными напитками.
Доля доходов эмитента от основной хозяйственной деятельности
	№ п/п
	Наименование
	За 2010 г.

(в тыс. руб.)
	За 2011 г.

(в тыс. руб.)

	1. 
	Общий объем выручки, тыс.руб.
	7 344
	3 874

	2. 
	Объем арендной платы, тыс. руб.
	5 886
	3 286

	3. 
	Доля в общем объеме выручки, %
	80
	85

	4. 
	Объем розничной торговли, тыс. руб.
	1 458
	587

	5. 
	Доля в общем объеме выручки, %
	20
	15


Основные показатели деятельности общества за отчетный год
	Показатель
	Код стр. по форме 2
	2010 год

(в тыс. руб.)
	2011 год

(в тыс. руб.)

	Выручка (нетто) от реализации товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	010
	7344
	3874

	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг
	020
	(1154)
	(2656)

	Валовая прибыль
	029
	6190
	1218

	Коммерческие расходы
	030
	(4929)
	(1190)

	Прибыль (убыток) от продаж
	050
	1568
	28

	Проценты к получению
	060
	216
	270

	Прочие доходы
	090
	-
	27281

	Прочие расходы
	100
	(307)
	(969)

	Прибыль (убыток) до налогообложения 
	140
	1477
	26610

	Отложенные налоговые активы
	142
	(5)
	-

	Налог на прибыль 
	150
	(328)
	(306)

	ЕНВД, налоговые санкции
	180
	(1)
	(2)

	Чистая прибыль (убыток) отчетного года 
	190
	1143
	26302


Из цифр, приведенных в таблице видно, что акционерное общество от хозяйственно-финансовой деятельности получило в 2011 году положительные результаты, что подтверждается полученным размером прибыли.
Финансовое состояние
	Показатель
	На

31.12.2010 г.

(в тыс. руб.)
	На

31.12.2011 г.

(в тыс. руб.)
	В процентах

	1. Валюта баланса
	45382
	94759
	208,8

	2. Собственные средства общества (капитал и резервы)
	44758
	71060
	158,8

	3. Собственные оборотные средства
	42210
	69413
	164,4

	4. Краткосрочные обязательства
	624
	23699
	3797,9


При увеличении валюты баланса на 49 377 тыс. руб. или на 108,8%, собственные оборотные средства общества увеличились на 27 203 тыс. руб. или на 64,4% и краткосрочные обязательства увеличились на 23 075 тыс. руб. 

Финансовое состояние ОАО «Галантерея-ткани» характеризуется следующими показателями:

	№ п/п
	Показатели
	На 
31.12. 2010 г.
	На 
31.12. 2011 г.
	Рекомендуемый критерий 

	1.
	Коэффициент текущей ликвидности
	68,6
	3,9
	(  2,0

	2.
	Коэффициент обеспеченности собственными средствами
	0,99
	0,77
	(  0,5

	3.
	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	0,01
	0,33
	(  0,7


Официальные критерии платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия - коэффициент текущей ликвидности и коэффициент обеспеченности собственными средствами.

Как видно из таблицы данные коэффициенты по акционерному обществу соответствуют рекомендуемым критериям.
Сведения о задолженности общества по уплате налогов и иных платежей и сборов
	№ п/п
	Налоги
	Начислено

за 2011 год

(тыс. руб.)

	1. 
	Налог на прибыль
	305,6

	2. 
	Единый налог на вмененный доход
	1,9

	3. 
	Страховые взносы в ПФР
	193,2

	4. 
	Арендная плата за землю
	282,1

	5. 
	Экологические платежи
	3,0


Все налоги уплачивались обществом своевременно и в полном объеме. Просроченной задолженности по налогам на конец отчетного периода предприятие не имеет.
Всего начислено и уплачено налогов и платежей 785,8 тыс. руб. 

Расчет стоимости имущества, используемого одновременно в деятельности, как переведенной на уплату ЕНВД, так и не переведенной, произведен пропорционально доли выручки ЕНВД в общей доле выручки.

Получено процентов от выдачи займа 270 тыс. руб.

Выплата заработной платы, оплата налогов и платежей производилась в полном объеме и в установленные сроки.

Расходы будущих периодов по состоянию на 31.12.2011 г. составили 6,0 тыс. руб., в т.ч.: лицензия – 6,0 тыс. руб.;

Имущественное положение:
На конец отчетного периода - на 31.12.2011 г. основные средства составили 1 647 тыс. руб.
Материальные запасы составили 0 тыс. руб.
7. Информация об объеме использованных Обществом в отчетном году энергетических ресурсов

Энергетические ресурсы, использованные в 2011 году

	Наименование ресурса
	Единица измерения
	Объем, в натуральном выражении
	Объем, тыс. руб.

	Тепловая энергия
	Гкал
	536,63
	686,4

	Электрическая энергия
	тыс.кВт. ч.
	42,8
	205,7

	Бензин автомобильный
	тонн
	-
	-

	Топливо дизельное
	тонн
	-
	-

	Газ естественный
	тыс.куб.м
	-
	-


8. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества
Годовым общим собранием акционеров (протокол № 1 от 01.07.2011 г.) принято решение дивиденды по обыкновенным и привилегированным акциям общества не выплачивать.
9. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Риск снижения спроса
Риск снижения спроса связан с уровнем востребования продукции предприятия и конкуренции на рынке. Возможным негативным фактором, который может повлиять на сбыт продукции, является снижение платежеспособного спроса населения вследствие падения реальных доходов населения. 
Валютный риск
Общество осуществляет свою деятельность на территории внутреннего рынка Республики Татарстан, все расчеты производятся в рублях. Импорт и экспорт отсутствуют. Поэтому валютный риск является минимальным.

Политический риск
Регион, в котором общество зарегистрировано в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность – Республика Татарстан. Это одна из наиболее стабильных в политическом и развитых в экономическом отношении республик в Российской Федерации. 

Согласно опубликованным материалам о ежегодном рейтинге регионов России, Татарстан входит в десятку лидеров одновременно и по инвестиционному потенциалу, и по отсутствию политического риска и относится к группе регионов со средним инвестиционным потенциалом и умеренным риском.
Негативное изменение ситуации в регионе, возможно только вследствие возникновения чрезвычайных ситуаций (экологических бедствий, техногенных катастроф и т.п.). Однако вероятность возникновения указанных ситуаций минимальна.

10. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных Обществах» крупными сделками 
Крупные сделки в отчетном периоде не совершались.
11. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных Обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность
	Стороны сделки/ заинтересованные лица
	Существенные условия сделки
	Орган управления акционерного общества, одобрившего решение об ее одобрении

	Открытое акционерное общество «Галантерея-ткани» и 

Решетников Иван Павлович
Решетников И.П.
ОАО «Камснаб»

ООО «БУГОРОС»
	Сделки по оказанию услуг

(Общая сумма сделок – 50 000,00руб.) 
	Протокол № 1 годового общего собрания акционеров 

от 05 июля 2010 г.

	Открытое акционерное общество «Галантерея-ткани» и 

Общество с ограниченной ответственностью «Камснаб» 
ОАО «Камснаб»

ОАО «Татметалл»

ООО «БУГОРОС»
ООО «УК «БУГОРОС»
Галиакберов Р.Р.

Нугманов Л.Р.

Почикаенко О.В.

Фарукшин А.М.
Хусаенова А.Ф. 
	Сделки по приобретению, отчуждению ценных бумаг; сделки по оказанию услуг 

(Общая сумма сделок – 70 541,18 руб.) 

 
	Протокол № 1 годового общего собрания акционеров 

от 05 июля 2010 г.,

Протокол № 1 годового общего собрания акционеров 

от 01 июля 2011 г.



	Открытое акционерное общество «Галантерея-ткани» и 

Общество с ограниченной ответственностью «Метаслав» 
ОАО «Камснаб»

ОАО «Татметалл»
ООО «БУГОРОС» 
ООО «УК «БУГОРОС»
Галиакберов Р.Р.

Нугманов Л.Р.

Почикаенко О.В.

Фарукшин А.М.
Хусаенова А.Ф. 
	Сделки, связанные с получением и выдачей кредитов и займов

(Общая сумма сделок 270 000,03 руб.) 


	Протокол № 28 годового общего собрания акционеров 

от 05 июля 2010 г.,

Протокол № 30 годового общего собрания акционеров 

от 01 июля 2011 г.



	Открытое акционерное общество «Галантерея-ткани» и 

Общество с ограниченной ответственностью «Торговый дом «Камснаб» 
ОАО «Камснаб»

ОАО «Татметалл»

ООО «БУГОРОС»
ООО «УК «БУГОРОС»
Галиакберов Р.Р.
Нугманов Л.Р.
Фарукшин А.М.
Хусаенова А.Ф.
	Сделки по приобретению, отчуждению товаров; сделки по оказанию услуг; сделки по аренде недвижимого и иного имущества

(Общая сумма сделок – 1 874 522,86 руб.) 


	Протокол № 28 годового общего собрания акционеров 

от 05 июля 2010 г.,

Протокол № 30 годового общего собрания акционеров 

от 01 июля 2011 г.



	Открытое акционерное общество «Галантерея-ткани» и 

Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «БУГОРОС» 
ОАО «Камснаб»

ОАО «Татметалл»
ООО «БУГОРОС» 
ООО «УК «БУГОРОС»
Галиакберов Р.Р.

Нугманов Л.Р.
Фарукшин А.М.
	Сделки по оказанию услуг

(Общая сумма сделок – 480 490,00 руб.) 

 
	Протокол № 28 годового общего собрания акционеров 

от 05 июля 2010 г.,

Протокол № 30 годового общего собрания акционеров 

от 01 июля 2011 г.



	Открытое акционерное общество «Галантерея-ткани» и 

Открытое акционерное общество «Камснаб» 
ОАО «Камснаб
ОАО «Татметалл»
ООО «БУГОРОС»
ООО «УК «БУГОРОС»
Ананичев В.А.
Галиакберов Р.Р.

Нугманов Л.Р.
Почикаенко О.В.
Фарукшин А.М. 
Хусаенова А.Ф. 
	Сделки по оказанию услуг, по аренде недвижимого и иного имущества

(Общая сумма сделок – 27 287,48 руб.) 
 
	Протокол № 28 годового общего собрания акционеров 

от 05 июля 2010 г.,

Протокол № 30 годового общего собрания акционеров 

от 01 июля 2011 г.




12. Состав Совета директоров Общества
В период с 01.01.2011 г. до годового общего собрания акционеров в обществе действовал Совет директоров, избранный годовым общим собранием акционеров (протокол № 1 от 05.07.2010 г.), в следующем составе:
	1. Киреев Иван Вольтерович

	2. Нугманов Линар Ринатович

	3. Почикаенко Ольга Владимировна

	4. Решетников Иван Павлович

	5. Фарукшин Азат Мидхатович


Годовым общим собранием акционеров (протокол № 1 от 01.07.2011 г.) в обществе избран Совет директоров ОАО «Галантерея-ткани» в следующем составе:

	1. Ананичев Владимир Александрович

	2. Нугманов Линар Ринатович

	3. Фарукшин Азат Мидхатович

	4. Хусаенова Альбина Фаритовна

	5. Ямаева Флюра Ахатовна


ФИО: Ананичев Владимир Александрович
Год рождения: 1961
Образование: высшее, Казанский филиал Московского энергетического института, квалификация - инженер - электрик
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	01.10.2003
	18.03.2005
	ООО «Энергоучет»
	директор

	17.06.2005
	18.05.2007
	ОАО «КЗМА»
	генеральный директор

	21.05.2007
	01.04.2010
	ОАО «Татметалл»
	заместитель генерального директора по активам и инфраструктурным услугам

	02.04.2010
	05.07.2010
	ОАО «Татметалл»
	исполнительный директор

	06.07.2010
	16.11.2010
	ООО «УК «БУГОРОС»
	заместитель генерального директора- исполнительный директор ОАО «Татметалл»

	08.09.2010
	19.11.2010
	ОАО «Казанская сельхозтехника»
	генеральный директор (по совместительству)

	17.10.2010
	31.12.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	заместитель генерального директора- исполнительный директор ОАО «Камснаб»

	17.10.2010
	31.12.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	заместитель генерального директора - исполнительный директор ОАО «Галантерея-ткани» (по совместительству)


Доля участия в уставном капитале общества/доля обыкновенных именных акций на 31.12.2011 г.: Доли нет, акций не имеет

ФИО: Нугманов Линар Ринатович
Год рождения: 1987
Образование: высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	09.2008
	12.2009
	ООО «ОК-Аудит»
	помощник руководителя

	11.01.2010
	31.12.2011
	ОАО «АК БАРС» Банк
	помощник председателя правления


Доля участия в уставном капитале общества/доля обыкновенных именных акций на 31.12.2011 г.: Доли нет, акций не имеет

ФИО: Фарукшин Азат Мидхатович
Год рождения: 1968
Образование: высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2006
	ОАО «Камснаб»
	первый заместитель генерального директора по коммерции и экономике

	2006
	31.08.2009
	ОАО «Татметалл»
	первый заместитель генерального директора по стратегическим вопросам

	2006
	31.08.2009
	ОАО «Камснаб»
	первый заместитель генерального директора по стратегии (по совместительству)

	01.09.2009
	31.12.2009
	ОАО «Камснаб»
	первый заместитель генерального директора по стратегии

	01.09.2009
	31.12.2009
	ОАО «Татметалл»
	первый заместитель генерального директора по стратегическим вопросам (по совместительству)

	01.09.2009
	31.12.2009
	ОАО «КЗМА»
	Заместитель генерального директора по стратегии (по совместительству)

	01.09.2009
	31.12.2009
	ОАО «Кукморский завод металлопосуды»
	Директор по стратегии (по совместительству)

	01.01.2010
	08.08.2010
	ООО «УК «БУГОРОС»
	Директор по стратегии и развитию - первый заместитель генерального директора

	09.08.2010
	30.07.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	Генеральный директор

	01.08.2011
	31.12.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	директор по стратегическому развитию и изменениям  - первый заместитель генерального директора

	08.08.2011
	11.11.2011
	ООО «ТД «Камснаб»
	исполнительный директор


Доля участия лица в уставном капитале Общества, %: 19,90
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 19,91
ФИО: Хусаенова Альбина Фаритовна
Год рождения: 1988
Образование: высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	09.08.2010
	13.11.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	специалист 2-ой категории отдела корпоративных отношений

	14.11.2011
	31.12.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	специалист 1-ой категории отдела корпоративных отношений


Доля участия в уставном капитале общества/доля обыкновенных именных акций на 31.12.2011 г.: Доли нет, акций не имеет

ФИО: Ямаева Флюра Ахатовна
Год рождения: 1957
Образование: высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	13.01.1999
	28.02.2007
	ОАО «Татметалл»
	начальник юридического отдела с обязанностями отдела кадров

	01.03.2007
	31.12.2009
	ОАО «Татметалл»
	начальник юридического отдела

	01.01.2010
	31.12.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	директор по правовым вопросам – заместитель генерального директора


Доля участия в уставном капитале общества/доля обыкновенных именных акций на 31.12.2011 г.: Доли нет, акций не имеет

13. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества и членах коллегиального исполнительного органа
30 июня 2010 г. годовым общим собранием акционеров ОАО «Галантерея-ткани» (протокол № 1 от 05.07.2010 г.) было принято решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа – генерального директора управляющей организации Обществу с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «БУГОРОС».

Датой передачи полномочий единоличного исполнительного органа - генерального директора общества - управляющей организации Обществу с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «БУГОРОС» считается дата подписания Акта приема - передачи документов и печатей – 23 июля 2010 г.

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «БУГОРОС»
Сокращенное фирменное наименование: ООО «УК «БУГОРОС»
Основание передачи полномочий: Договор о передаче полномочий единоличного исполнительного органа от 12 июля 2010 г.
Место нахождения: 422700, РТ, с. Высокая Гора, ул. Луговая, д.9
ИНН: 1616019875
ОГРН: 1091690049329
Телефон: (843) 291-5200
Факс: (843) 291-5180
Адрес электронной почты: priemnaja@bugoros.ru
Единоличный исполнительный орган управляющей организации

с 09.08.2010  г. по 30.07.2011 г.

Ф.И.О.: Фарукшин Азат Мидхатович - генеральный директор ООО «УК «БУГОРОС» 
Образование: высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях, в том числе по совместительству за последние 5 лет:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	05.01.2004
	10.10.2006
	ОАО «Камснаб»
	первый заместитель генерального директора по коммерции и экономике

	11.10.2006
	31.08.2009
	ОАО «Татметалл»
	первый заместитель генерального директора по стратегическим вопросам

	11.10.2006
	31.08.2009
	ОАО «Камснаб»
	первый заместитель генерального директора по стратегии (по совместительству)

	01.09.2009
	31.12.2009
	ОАО «Камснаб»
	первый заместитель генерального директора по стратегии

	01.09.2009
	31.12.2009
	ОАО «Татметалл»
	первый заместитель генерального директора по стратегическим вопросам (по совместительству)

	01.09.2009
	31.12.2009
	ОАО «КЗМА»
	заместитель генерального директора по стратегии (по совместительству)

	01.09.2009
	31.12.2009
	ОАО «Кукморский завод Металлопосуды»
	директор по стратегии (по совместительству)

	01.01.2010
	08.08.2010
	ООО «УК «БУГОРОС»
	директор по стратегии и развитию - первый заместитель генерального директора

	09.08.2010
	30.07.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	генеральный директор

	01.08.2011
	31.12.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	директор по  стратегическому развитию  и изменениям - первый заместитель генерального директора

	08.08.2011
	13.11.2011
	ООО «ТД «Камснаб»
	исполнительный директор (по совместительству)


Доля участия лица в уставном капитале Общества, %: 19,90
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 19,91
с 01.08.2011 г. по настоящее время

Ф.И.О.: Галиакберов Рустем Рашидович – генеральный директор ООО «УК «БУГОРОС» 

Год рождения: 1961
Образование: высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и в других организациях, в том числе по совместительству за последние 5 лет:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2000
	03.08.2009
	ОАО «Татметалл»
	генеральный директор

	17.02.2009
	03.08.2009
	ОАО «Камснаб»
	генеральный директор (по совместительству)

	04.08.2009
	31.12.2009
	ОАО «Камснаб»
	генеральный директор

	04.08.2009
	30.06.2010
	ОАО «Татметалл»
	генеральный директор (по совместительству)

	08.10.2009
	31.12.2009
	ООО «УК «БУГОРОС»
	генеральный директор (по совместительству)

	01.01.2010
	30.06.2010
	ОАО «Камснаб»
	генеральный директор (по совместительству)

	24.11.2009
	26.05.2010
	ООО «ТД «Камснаб»
	директор (по совместительству)

	01.01.2010
	06.08.2010
	ООО «УК «БУГОРОС»
	генеральный директор

	05.07.2010
	06.08.2010
	ОАО «DOMO»
	исполнительный директор - заместитель генерального директора (по совместительству)

	07.08.2010
	30.09.2010
	ОАО «DOMO»
	исполнительный директор

	05.07.2010
	30.09.2010
	ООО «Бытовая электроника»
	исполнительный директор - первый заместитель генерального директора (по совместительству)

	01.10.2010
	30.11.2010
	ООО «Бытовая электроника»
	исполнительный директор

	05.07.2010
	19.09.2011
	ЗАО «Компания Коммерческая недвижимость»
	исполнительный директор - заместитель генерального директора (по совместительству)

	05.07.2010
	19.09.2011
	ООО «Единый закупочный центр»
	исполнительный директор - первый заместитель директора (по совместительству)

	01.10.2010
	30.11.2010
	ООО «Глобал Консалтинг»
	исполнительный директор (по совместительству)

	01.12.2010
	28.02.2011
	ООО «Глобал Консалтинг»
	исполнительный директор

	01.03.2011
	12.07.2011
	ООО «Глобал Консалтинг»
	директор

	13.07.2011
	31.08.2011
	ООО «Глобал Консалтинг»
	первый заместитель директора по основной деятельности

	01.08.2011
	31.08.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	генеральный директор (по совместительству)

	01.09.2011
	16.12.2011
	ООО «Глобал Консалтинг»
	первый заместитель директора по основной деятельности (по совместительству)

	01.09.2011
	31.12.2011
	ООО «УК «БУГОРОС»
	генеральный директор


Доля участия лица в уставном капитале Общества, %: 19,90
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 19,91
Коллегиальный исполнительный орган общества не предусмотрен.

14. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) органам управления, выплаченного в течение отчетного года
Размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, выплаченного в 2011 году:

ООО «УК «БУГОРОС» - 480 тыс.руб.

Согласно соглашению о передаче полномочий исполнительного органа от 22.07.2010 г. за выполнение функций по управлению ОАО «Галантерея-ткани» установлена плата в размере 40 тыс. руб. ежемесячно.
Вознаграждения членам Совета директоров: Годовым общим собранием акционеров решение о выплате вознаграждения членам Совета директоров не принималось.

15. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения 

	№
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1.
	Извещение акционеров о проведении  общего собрания акционеров не менее  чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не  предусмотрен больший срок
	Сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 20 дней, а сообщение о проведении собрания, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации общества, - не позднее, чем за 30 дней до даты его проведения.
	Согласно п. 9.16 устава 

	2.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до  закрытия очного общего собрания  акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров - до даты  окончания приема бюллетеней для голосования
	Список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, предоставляется обществом для ознакомления по требованию лиц, включенных в этот список и обладающих не менее чем 1 процентом  голосов..
	Согласно п. 5.5 Положения об общем собрании акционеров

	3.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи,  в том числе посредством сети Интернет
	Общество вправе дополнительно информировать акционеров о проведении Общего собрания акционеров через телевидение, радио и рассылку текста сообщения акционерам.


	Согласно п. 6.1 Положения об общем собрании акционеров

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции     осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрено требование предоставления дополнительных документов при внесениия  вопросов в повестку дня общего собрания акционеров и предоставлении требования о созыве общего собрания акционеров
	

	5.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов   ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрено требование об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов   ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества 
	

	6.
	Обязательное присутствие кандидатов  при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов  правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрено требование об обязательном присутствии кандидатов  при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов  правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества
	

	7.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Процедура регистрации осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства 
	Согласно п. 10.6, 13.1 Положения об общем собрании акционеров

	Совет директоров

	8.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Совет директоров определяет приоритетные направления деятельности общества
	П.2.2.1. Положения о Совете директоров

п.10.2.1 Устава общества

	9.
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Процедура не установлена
	

	10.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Избрание Генерального директора Общества и досрочное прекращение его полномочий относится к компетенции совета директоров
	п.п. 11 п.10.2 

Устава общества

	11.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	С Генеральным директором заключается трудовой договор сроком на 5 лет, в котором определяются его права и обязанности, сроки и размеры оплаты его услуг. 

Договор от имени Общества подписывается Председателем совета директоров или лицом, уполномоченным советом директоров Общества.


	П. 1.3. 
Положения о генеральном директоре общества

	12.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором 
	С Генеральным директором заключается трудовой договор сроком на 5 лет, в котором определяются его права и обязанности, сроки и размеры оплаты его услуг. 

Договор от имени Общества подписывается Председателем совета директоров или лицом, уполномоченным советом директоров Общества.


	П. 1.3. 
Положения о генеральном директоре общества

	13.
	Наличие   в   уставе    или    внутренних документах     акционерного      общества требования о  том,  что  при  утверждении условий    договоров    с     генеральным директором (управляющей   организацией, управляющим) и членами  правления  голоса членов  совета   директоров,   являющихся генеральным    директором    и    членами правления,  при   подсчете     голосов не учитываются                              
	Требование не установлено
	

	14.
	Наличие  в  составе   совета   директоров акционерного   общества не менее 3 независимых    директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения                                
	Требование не установлено
	

	15.
	Отсутствие в составе  совета  директоров акционерного общества лиц, которые признавались   виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления  или  к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг 
	Требование соблюдается
	

	16.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества  лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом 
	Требование соблюдается
	

	17.
	Наличие в уставе акционерного  общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Выборы членов Совета директоров Общества осуществляются кумулятивным голосованием.

Избранными в состав Совета директоров Общества считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.


	П. 10.4 Устава общества

	18.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Требование не установлено
	

	19.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Требование не установлено
	

	20.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Совет директоров проводит свои заседания по мере необходимости
	П.7.7 Положения о Совете директоров

	21.
	Проведение заседаний совета  директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Заседания проводились в соответствии с Положением о Совете директоров
	

	22.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка  проведения заседаний совета директоров
	Требование соблюдается
	Разд. 10 Устава Общества и разд.7 Положения о Совете директоров

	23.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Положение не установлено
	

	24.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и    руководителей основных структурных  подразделений акционерного общества  информации, необходимой для осуществления  своих  функций,  а   также ответственности за непредоставление такой информации 
	Член Совета директоров имеет право:

· знакомиться с внутренними документами Общества, а также информацией о результатах финансово-хозяйственной деятельности Общества, иной информацией об Обществе, необходимой ему для выполнения своих функций;

· получать в должном объеме материалы и информацию по вопросам, выносимым на рассмотрение Совета директоров.


	П. 5.1 Положения о Совете директоров

	25.
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по  аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	26.
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров  аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	27.
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и  неисполнительных директоров
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	28.
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	29.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	30.
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и  вознаграждениям), функцией которого  является определение критериев  подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	31.
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям  независимым директором
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	32.
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	33.
	Создание комитета совета директоров  по рискам или возложение функций  указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	34.
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	35.
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	36.
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	37.
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров 
	Совет директоров не разделен на комитеты
	

	38.
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Требование обязательного участия независимых директоров в заседаниях совета директоров не установлено
	

	Исполнительные органы

	39.
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Уставом общества не предусмотрен коллегиальный исполнительный орган
	

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества 
	Правление не предусмотрено уставом общества
	

	41.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Требование не установлено.


	

	42.
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Таких лиц нет
	

	43.
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции  единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим - соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества 
	Таких лиц нет
	

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Такое требование не установлено
	

	45.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности информировать  об этом совет директоров                    
	Такое требование не установлено
	

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Критерии не установлены.


	

	47.
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Генеральный директор подотчетен Совету директоров общества и общему собранию акционеров
	п. 11.2 Устава общества

	48.
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Договором о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ответственность за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации не установлена


	

	Секретарь общества

	49.
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Должность секретаря Общества

не предусмотрена
	

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Должность секретаря Общества

не предусмотрена
	

	51.
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества
	Требования не установлены
	

	Существенные корпоративные действия

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Требование не установлено
	

	53.
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Обязательное привлечение оценщика установлено законодательством
	

	54.
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных  бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Такие ограничения не установлены
	

	55.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Обязательное привлечение оценщика не установлено
	

	56.
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	В уставе общества не предусмотрено
	

	57.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Обязательное привлечение оценщика не установлено
	

	Раскрытие информации

	58.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	В соответствии с требованиями ФЗ «О рынке ценных бумаг» и положения «О раскрытии информации»
	

	59.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	В соответствии с требованиями ФЗ «О рынке ценных бумаг» и положения «О раскрытии информации»
	

	60.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые  должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Требование соблюдается
	6.3 Положения об общем собрании акционеров

	61.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Требование соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется на сайте www.kamas.ru

	62.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Требование не установлено
	

	63.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Требование не установлено
	

	64.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Требований по использованию не установлено
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65.
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Требование не установлено
	

	66.
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	В обществе избрана ревизионная комиссия
	

	67.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Требование соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии

	68.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым  применялись административные             наказания за правонарушения в области предпринимательской  деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Требование соблюдается
	

	69.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками  юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Требование соблюдается
	

	70.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Ревизионная комиссия в целях надлежащего выполнения своих функций имеет право: получать от органов управления обществом,  его подразделений и служб, филиалов и представительств, должностных лиц счетной комиссии все затребованные комиссией документы, необходимые для ее работы материалы, изучение которых соответствует функциям и полномочиям ревизионной комиссии. Указанные документы должны быть представлены ревизионной комиссии в течение пяти рабочих дней после ее письменного запроса
	П.3.1. Положения о ревизионной комиссии общества

	71.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать  о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Ревизионная комиссия обязана своевременно доводить до сведения общего собрания, Cовета директоров, генерального директора результаты осуществленных ревизий и проверок в форме письменных отчетов, докладных записок, сообщений на заседаниях  органов управления обществом
	П.2.4. Положения о ревизионной комиссии общества

	72.
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершении операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Согласно действующего законодательства
	

	73.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Согласно действующего законодательства
	

	74.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Требование соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии



	75.
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Комитет по аудиту не создан
	

	Дивиденды

	76.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов
	Положения о дивидендной политике советом директоров не утверждалось


	

	77.
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при   которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в  уставе акционерного общества
	Положения о дивидендной политике советом директоров не утверждалось


	

	78.
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Общество осуществляет раскрытие информации в соответствии с требованиями законодательства
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