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ПОЛОЖЕНИЕ

О коммерческой тайне

ОАО «Камгэсэнергострой»

Настоящее положение в соответствии с Гражданским  кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О Коммерческой тайне» № 98-Ф3 от 29 июля 2004 года, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ регулирует отношения, связанные с охранной и использованием конфиденциальной информации ОАО «Камгэсэнергострой» (далее Общества).

1. Настоящее положение разработано с целью предотвращения нанесения возможного ущерба Обществу со стороны юридических или физических лиц, вызванного их неправомерными или неосторожными действиями путем безвозмездного присвоения чужой информации или разглашения 

                      коммерческой тайны.

2. Под коммерческой тайной Общества понимается не являющиеся государственной тайной сведения, связанные с производственно-технической информацией, управлением финансами и.т.п., разглашение (передача, утечка) которых может нанести ущерб его интересам.

3. Общество имеет исключительное право на использование конфиденциальной информации любыми незапрещенными законом способами по собственному усмотрению.

4. Целью охраны конфиденциальной информации является обеспечение экономической и правовой безопасности Общества.

5. Сведения, составляющие коммерческую тайну общества, определяет генеральный директор в «Перечне сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия ОАО Камгэсэнергострой ».

6. Служба по социальным вопросам и персоналу ознакамливает вновь принимаемых  работников, имеющих по своим должностным обязанностям доступ  к конфиденциальным сведениям и документам, с перечнем сведений составляющих коммерческую тайну ОАО «Камгэсэнергострой» и берет с них обязательство о неразглашении коммерческой тайны.

7. Работник Общества обязан строго хранить в тайне сведения, отнесенные данным Положением к коммерческой тайне Общества, ставшие ему известными по службе или иным путем, в том числе в течении одного года после его увольнения, если иной срок не определен трудовым договором.

8. Разглашение коммерческой тайны Общества, утрата носителей информации, содержащих коммерческую тайну, передача ее третьим лицам, публикация без согласия Общества, а также использование для занятия любой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб Обществу, влечет уголовную, административную гражданско-правовую ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ и РТ.

9. Работник имеет право пользоваться только теми сведениями и документами общества, к которым он получил доступ в силу служебных обязанностей.

10. Работник обязан знать:

· какие конкретно сведения подлежат защите, а также строго соблюдать правила пользования ими.

· кому из сотрудников разрешено работать со сведениями, составляющими коммерческую тайну Общества, к которым он сам допущен.

· в каком объеме эти сведения могут быть доведены до сотрудников.

11. Об утрате или недостаче документов, изделий, содержащих коммерческую тайну Общества, удостоверений, пропусков, личных печатей, ключей от помещений, хранилищ, сейфов, металлических шкафов, а также о причинах и условиях возможной утечки информации работник обязан немедленно сообщить руководству Общества или в службу безопасности.

12. При увольнении, перед уходом в отпуск, отъездом в длительную командировку (более одного месяца) необходимо сдать руководителю структурного подразделения все носители коммерческой тайны (рукописи, черновики, чертежи, дискеты, модели, материалы, изделия и др.), которые находились в его распоряжении в связи с выполнением им служебных обязанностей.

13. Работник обязан по первому требованию руководителя Общества или начальника службы безопасности – директора центра по правовым вопросам и безопасности предъявить для проверки все числящиеся за ним материалы, содержащие коммерческую тайну Общества, предъявить устные или письменные объяснения о нарушениях установленных правил учета, хранения документов и изделий, содержащих коммерческую тайну, а также о фактах ее разглашения, утраты документов и изделий, содержащих такие сведения.

14. Обладатель информации, составляющей коммерческую тайну, по мотивированному требованию органов государственной власти, иного государственного органа, органа местного самоуправления предоставляет им на безвозмездной основе информацию, составляющую коммерческую тайну. Мотивированное требование должно быть подписано уполномоченным должностным лицом, содержать указание цели и правового основания затребования информации, составляющей коммерческую тайну, и срок предоставления этой информации, если иное не установлено федеральными законами.

15. При участие в работе сторонних организаций работник может знакомить их представителей со сведениями, составляющими коммерческую тайну Общества только с разрешения руководителя Общества. При этом руководитель определяет конкретные вопросы, подлежащие рассмотрению, и указывает, кому и в каком объеме может быть доведена информация, подлежащая защите.

16. Коммерческая тайна других предприятий с которыми имеются деловые отношения, доводятся до работников в части его касающейся, руководителем Общества или структурного подразделения.

17. В случае попытки посторонних лиц или организаций получить информацию, составляющую коммерческую тайну, работник обязан сообщить об этом руководителю Общества или службу безопасности центра по правовым вопросам и безопасности Общества.

18. Обязательства, связанные с защитой коммерческой тайны Общества, не ограничивают прав работников на интеллектуальную собственность, в частности подачи заявки на изобретение, возможное патентование и.т.д. Реализация прав работника на интеллектуальную собственность осуществляется в соответствии с установленным законом порядке.

19. Ответственность за организацию и осуществление работы по защите коммерческой тайны и проведение постоянного контроля за ее соблюдением возлагается на службу безопасности Общества.

20. Действия настоящего Положения распространяются  на все подразделения Общества.
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