PAGE  
7


Годовой отчет акционерного общества






СОДЕРЖАНИЕ

1ОТКРЫТОЕ  АКЦИОНЕРНОЕ  ОБЩЕСТВО


3I. Обращение


3председателя совета директоров и генерального директора ОАО «Камгэсэнергострой»


3II. Обращение генерального директора


3III. Положение общества в отрасли


5IV. Отчет совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности


5V. Основные финансовые показатели деятельности общества


6VI. Перспективы развития общества


8VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества


8VIII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного


8общества


10IХ. Структура акционерного капитала общества


12Х. Cостав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества


13ХI. Cостав исполнительных органов акционерного общества


13ХII. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров акционерного общества или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного в течение отчетного года


13ХIII. Cистемы внутреннего контроля общества


14XIV. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения


15В соответствии с Приказом ФСФР РФ от 04.10.2011 N 11-46/пз-н общество зарегистрировалось на ленте новостей  агентства ЗАО «АК&М», где публикуются сообщения  о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.


15XV. Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом организации


16XVI. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году


16XVII. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году


18XVIII Раскрытие информации о сделках с ценными бумагами инсайдерами общества


18XIX. Информация для акционеров


19Приложение № 1. Консолидированная финансовая отчетность за 2011 год


19Приложение № 2. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения


19Приложение №3 Доклад председателя совета директоров, содержащие оценку деятельности общества за год. (Отсутствует)


19Приложение № 4 Доклад единоличного исполнительного органа общества, содержащие оценку деятельности общества за год.


19Приложение № 5 Заключение аудитора.


19Приложение № 6 Заключение ревизионной комиссии (ревизора) по результатам проверки годовой бухгалтерской отчетности, по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности за год и о достоверности данных содержащихся в годовом отчете общества, годовой бухгалтерской отчетности общества.




I. Обращение 

председателя совета директоров и генерального директора ОАО «Камгэсэнергострой»

Уважаемые акционеры!

Восемнадцать лет назад предприятия, входящие в государственный ордена Ленина концерн ПО “Камгэсэнергострой”, объединились в акционерное общество и стали коллективными собственниками. Прошедшие годы не похожи друг на друга – время расставляло свои акценты и выдвигало новые приоритеты. Но неизменно наше постоянное движение вперед: нарастают объёмы, изучается и используется опыт, уже накопленный предприятиями отрасли, пополняются молодыми специалистами ряды строителей.

Отчетный год стал для коллектива ОАО “Камгэсэнергострой” годом наращивания объёмов строительства и услуг, улучшения качества работ, освоения новых технологий.

 Большие задачи стоят перед нами в текущем году. Согласно принятому Советом Директоров Сводному бюджету акционерного общества на 2012 год, ОАО “Камгэсэнергострой” должно выполнить в 2012 г. объем работ по генподряду на сумму 11 млрд. 751 млн. рублей, а собственными силами – на сумму 6 млрд. 027 млн. рублей.

Перед коллективом ОАО “Камгэсэнергострой” и его дочерних обществ стоят большие задачи и нам всем нужно целеустремлённо трудиться, чтобы все объекты сдать в срок и с высоким качеством. Камгэсэнергостроевцы всегда отличались творческим подходом к решению задач и хочется надеяться, что мы достойно будем представлять наше акционерное общество на рынке строительства как в республике, так и в Российской Федерации.

Мы приветствуем всех участников собрания акционеров и желаем вам плодотворной деятельности по принятию основополагающих решений.
II. Обращение генерального директора

См. I раздел.

III. Положение общества в отрасли 


Сравнительные данные, отражающие положение Общества в отрасли: 

по Республике Татарстан
ПОКАЗАТЕЛИ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА В РТ ЗА  2011 ГОД

	№п/п
	Наименование
	Ед.

Изм.
	Всего

По РТ
	Из них по

крупным

и средним

организациям
	ОАО

КГЭС
	Доля ОАО     в РТ
	Доля ОАО в крупных организ.

	1.
	Объем подрядных

работ собств.силы
	Млн.

Руб.
	233206,4
	90751,7
	5765
	2,5%
	6,4%

	2.
	Ср.списочная

численность
	Тыс.

чел.
	67,4
	48
	4,7
	7,0%
	9,8%

	3.
	Ср.месячная

зарплата
	Руб.
	26693,1
	21968,8
	20662
	77,4%
	94,0%

	4.
	Дебиторская

задолженность
	Млн.

Руб.
	91850,3
	83663,9
	4200
	4,6%
	4,4%

	5.
	Кредиторская 

задолженность
	Млн.

Руб.
	106667
	96240,9
	4963
	4,6%
	5,2%

	6.
	Прибыль предприятий по

виду деятельности «Строительство»
	Млн.
руб.
	6300,8
	5060,7
	
	
	

	
	Количество организаций
	Ед.
	221
	151
	
	
	


	7.
	Убыток предприятий по

виду деятельности «Строительство»
	Млн.
руб
	1654,2
	1164,3
	-199,5
	12,1%
	17,1%

	
	Количество организаций
	Ед.
	59
	38
	
	
	

	8.
	Сальдированный 

финансовый

результат 
	Млн.

Руб.
	+4646,6
	+3896,3
	-199,5
	
	


Основными видами деятельности общества являются:

- Общестроительные работы на объектах нефтехимии, гражданского, промышленного и энергетического строительства;

- Реконструкция, техническое перевооружение объектов;

- Производство строительных материалов и конструкций;

- Предоставление транспортных и прочих услуг;

- Управление имуществом.


В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:

- Строительство крупных объектов в Республике (объекты нефтехимии, ОЭЗ «Алабуга», объекты Универсиады 2013 года, объекты здравоохранения);

- Обеспечение строительства материалами (бетон, железобетонные конструкции, фундаментные блоки) собственного производства.


Общие тенденции развития отрасли в отчетном году оцениваются как  умеренно оптимистичные, что связано со следующими событиями:

- Рост объемов подрядных работ выполненных собственными силами составил 131,8%;

- Рост численности работающих в отрасли – 101,2%

- Рост средней заработной платы – 111%.

         - сальдированная прибыль – 62,2%


По мнению органов управления общества, тенденции развития компании в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

- Рост объемов работ выполненных собственными силами составил 110,7%;

- Рост численности работающих в обществе – 120,4%;

- Рост средней заработной платы – 102,7%. (в сопоставимых данных без показателей АК Барс Металл.)

- Допущенный убыток.


Для стабилизации/улучшения своего положения в отрасли общество планирует в ближайшее время предпринять следующие меры:

- Обновление материально-технической базы предприятий группы ОАО «КГЭС»;

- Освоение новых технологий в строительстве и производстве строительных материалов;

- Комплектование предприятий квалифицированными кадрами;

- Совершенствование системы управления.


По нашему мнению, осуществление данного комплекса мер позволит обществу достичь в ближайшем будущем следующих результатов:

- Увеличение объемов по программе до 14132 млн. руб. к 2014 году;

- Увеличение объемов работ по собственным силам к 2014 году до 7114 млн.руб.;

- Рост среднесписочной численности до 5206 чел.

- Рост средней з/платы до 23708 руб.

Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, могут быть следующие:

- Устаревшая технико-технологическая база, требующая больших затрат на свое содержание, обновление, модернизацию; 

- Несоответствие технико-технологической базы по мощности (избыточность), ориентация на массовое промышленное строительство, дисбаланс набора строительных машин и механизмов, сложившемуся спросу на строительные работы;

- Отставание технологии выполнения строительных работ от лидеров на рынке мелких и средних объектов;

- Устаревание кадров на всех уровнях производственного процесса и управления;

- Низкий уровень маркетинговых исследований.


В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, органы управления общества предполагают использовать следующие возможности:

- Сбалансированная диверсификация производства. Развитие действующих бизнес направлений, повышение их прибыльности. Поиск и эксплуатация новых перспективных направлений;

- Внедрение современных технологий и оборудования, поиск и внедрение совершенных технологических решений;

- Увеличение доли ОАО в общем объеме жилищного строительства в республике Татарстан за счет новых технологий (каркасно-монолитное домостроение);


На положение общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Основными конкурентами общества являются:

- УК «Камаглавстрой»;

- ОАО «Татстрой»

- ОАО «ПСО Казань»;


В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность общества на рынке сбыта его продукции, работ, услуг, можно выделить следующие:

- Наличие высококвалифицированных кадров строителей;

- Богатый опыт выполнения ответственных и уникальных работ, высокий авторитет среди населения и потенциальных заказчиков;

- Наработанные корпоративные традиции, позволяющие воспроизводить кадры, осваивать новые технологии, работать на большом пространстве;

- Мощная инфраструктура; 

- Строительство зданий и сооружений под ключ, выполняя практически всю работу своими силами – от устройства фундамента до кровли.


Для повышения в будущем конкурентоспособности своей продукции общество планирует следующие действия:

- Осуществление строительства объектов по системе «Управление проектами»;

- Повышение уровня организации строительного производства, изучение и внедрение современного опыта управления крупными инвестиционными проектами;

- Повышение уровня оснащенности современными механизмами и средствами малой механизации;

- Обеспечение эффективности действий систем определения качества и поэтапного внедрения систем управления качеством ИСО-9000;

- Внедрение современных методов менеджмента.
IV. Отчет совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности 

Отсутствует.

V. Основные финансовые показатели деятельности общества 

Динамику основных производственных и финансовых показателей деятельности общества можно охарактеризовать следующим образом.

	Производственные показатели:
	2010год
	2011год
	Динамика (%)

	Объем продаж, тыс.руб.
	6055781
	6066506
	100,2

	Среднесписочная численность работающих, чел.
	148
	178
	120

	Производительность труда, руб
	363407
	340868
	93,8

	Уровень средней з/платы
	41325
	41372
	100

	Прибыль от продаж
	116477
	140604
	120,7

	Рентабельность вып.работ
	18,0
	19,3
	107,2

	Чистая прибыль
	56925
	18966
	33,3

	Стоимость основных средств (остаточная)
	490362
	734549
	149,8


В 2011 году введены следующие объекты:

По объектам гражданского строительства:

-    «Реабилитационный центр с применением современных медико-социальных технологий на 400 койко-мест в п.г.т. Камские поляны».

-     Приемно-диагностическое отделение в лечебном корпусе с устройством пристроя, лечебный корпус, консультационная поликлиника, бак-лаборатория, акушерский корпус Государственного учреждения здравоохранения «Республиканская клиническая больница»

-      МАУЗ «Закамская детская больница с перинатальным  центром» г. Наб. Челны

-    Региональный центр высокотехнологичной медицинской помощи на базе МУЗ "БСМП" в г.Набережные Челны. Бак-лаборатория. 

-     «Международный конно-спортивный комплекс»  г. Казани

-    ГУЗ «Республиканский клинический онкологический диспансер МЗ РТ»  по ул. Сибирский тракт, 29   г. Казани

По промышленным объектам, которыми Камгэсэнергострой по праву может гордиться

 - “Факельное хозяйство”, “Реагентное хозяйство”, 30 объектов инфраструктуры   Нижнекамского комплекса нефтеперерабатывающих и нефтехимических заводов

 -     ОАО “Ижсталь” “Стан 250”

 -     Объекты инфраструктуры ОЭЗ “Алабуга”
           ООО “Челны-бройлер”

 –  племрепродуктор 2-го порядка в населенном пункте Новотроицкое мощностью 40,0      млн.голов птиц в год.

·  Зона Д мощностью 5,0 тыс.тонн мяса птицы.

	Финансово-экономические показатели 
	2010 год
	2011 год
	% изменения

	Объем  работ и услуг
	6055781
	6066506
	100,2

	Валовая прибыль
	116477
	140604
	120,7

	Чистая прибыль
	56925
	18966
	33,3

	Рентабельность выполненных работ
	18,0
	19,3
	107,2

	Общая рентабельность
	8,8
	2,6
	29,5



	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,13
	0,20
	153,8

	Коэффициент  текущей ликвидности 
	0,90
	0,87
	96,7


Финансово-экономические показатели деятельности общества характеризуются устойчивым ростом  объемов выполненных работ и услуг, высоким уровнем рентабельности выполненных работ, услуг.

Чистые активы превышают уставный капитал.

Платежеспособность общества стабильная, при незначительном снижении (3,3%)  коэффициента текущей ликвидности.


Показатели рассчитаны по данным  отчетности по стандартам РСБУ.

 Бухгалтерская отчетность общества за 2011 год заверена аудитором  ООО «Волжско-Камское аудиторское агентство».
VI. Перспективы развития общества 

Фактические результаты за 2011 год и плановые задания на период 2012г:

	Наименование показателя
	Отчетный год
	2012год

	Объем продаж, тыс. руб.с/с 
	6066506
	8659951

	Производительность труда, руб/мес. на 1 раб.
	340868
	304022

	Прибыль, тыс. руб.
	18966
	20928

	Соотношение собственных и заемных средств
	0,07
	0,14




Одним из направлений стратегической политики ОАО «Камгэсэнергострой» на 2011-2013 годы является  расширение сферы деятельности в территориальном аспекте с развитием новых направлений и налаживание отношений с новыми заказчиками и освоение новых строительных площадок.  

     В промышленном строительстве Республики Татарстан наиболее значительное место занимают объекты нефтепереработки и нефтехимии. Подписан контракт с ОАО «ТАТНЕФТЬ» на строительство Комбинированной установки Гидрокрекинга, комплекса нефтеперерабатывающих и нефтехимических заводов  г. Нижнекамск. 

       Перспективным для ОАО «Камгэсэнергострой» является участие в строительстве «Завода  по производству аммиака, метанола и карбамида в г.Менделеевск  Республики Татарстан». Заключены договора на выполнение строительно-монтажных работ с Китайской Национальной Компанией «CNCEC-7» и ОАО «НИИК» г. Дзержинск.

         ОАО «Камгэсэнергострой» продолжает строительство объектов инфраструктуры Особой Экономической Зоны «АЛАБУГА, как финансируемых за счет средств республиканского и федерального бюджетов, так и за счет отдельных резидентов. Ведутся переговоры с компаниями «Форд-Соллерс» на строительство зоны производства моторов в главном цеху завода, с компанией «АРМСТРОНГ» на строительство завода по  производству потолочных панелей на территории Особой Экономической Зоны.

        Продолжается строительство объектов атомной энергетики на «Нововоронежской АЭС-2».

        В гражданском строительстве значительное место занимают объекты 

  -  «Футбольный стадион на 45000 зрителей по ул. Чистопольской г. Казань»

  -   «Агропромышленный парк» г. Казань

  -    Жилые дома микрорайона «Замелекесье» г. Набережные Челны

  -   Объекты здравоохранения Республики Татарстан
Цели:

1. Сбалансированная диверсификация производства. Развитие действующих бизнес направлений, повышение их прибыльности.  Поиск и  освоение новых  перспективных направлений.  

2. Оптимизация управления  стратегическими направлениями – внедрение современных технологий и оборудования, поиск и внедрение совершенных технологических решений. Увеличение доли ОАО «Камгэсэнергострой» в общем объеме жилищного строительства по Республике Татарстан прогнозируется за счет новых технологий в строительстве (каркасно-монолитное домостроение) 

3. Цели предприятия в промышленном строительстве:

В промышленном строительстве Республики Татарстан наиболее значительное место занимают объекты нефтехимии. Предполагается активное участие ОАО «Камгэсэнергострой» в строительстве Нижнекамского нефтеперерабатывающего комплекса 

Будет продолжено строительство объектов ОЭЗ «Алабуга», как финансируемых за счет средств республиканского и федерального бюджетов, так и за счет отдельных резидентов.
Стратегия развития предприятий направлена на рост эффективности производства и производительных сил, увеличение объемов строительной продукции и расширения номенклатуры выпускаемых строительных изделий.

Программа определения стратегических направлений развития ориентирована на решение задач:

- обновление материально-технической базы предприятий группы ОАО «Камгэсэнергострой»;

- освоение новых технологий в строительстве и производстве строительных материалов;

- комплектование предприятий квалифицированными кадрами;

- совершенствование системы управления.

Для обеспечения реализации перечисленных задач предполагается:

- осуществление строительства объектов по системе «Управление проектом»;

- повышение уровня организации строительного производства, изучение и внедрение современного опыта управления крупными инвестиционными проектами;

- повышение уровня оснащенности современными механизмами и средствами малой механизации;

- обеспечение эффективности действий систем определения качества и поэтапного внедрения систем управления качеством ИСО-9000;

- внедрение современных методов менеджмента.

Реализация данных мер будет способствовать повышению уровня конкурентоспособности, расширению потенциальных возможностей предприятий группы ОАО «Камгэсэнергострой», созданию предпосылок по расширению географии участия в реализации крупных инновационных проектов.

В целях централизации властных полномочий наиболее приемлемым для ОАО «Камгэсэнергострой» в существующих условиях представляется вариант передачи материнской компании  полномочий  по управлению дочерними обществами в качестве единоличного исполнительного органа последнего. В этом случае, руководителю дочернего общества передаётся ряд управляющих функций, состав которых зависит от конкретных условий.

Таким образом, весь комплекс предприятий административно подчиняется одному центру управления, и формируется возможность централизованного воздействия на принятие управленческих решений во всех уровнях управления, создания централизованных служб, обслуживающих нужды всех предприятий, входящих в комплекс, и при необходимости, регулирование финансовых потоков. В некоторых случаях, при появлении крупных объектов, возможно, целесообразно использовать систем управления контрактами (проектами).

В ближайших планах акционерного общества, для" использования имеющегося производственного потенциала и удовлетворения возросшего спроса на строительные услуги - создание ряда новых предприятий:

-    специализированного генподрядного предприятия по строительству жилья в г. Казань;
-    специализированного генподрядного предприятия по строительству промышленных объектов в г. Казань;
-     предприятий по производству специальных работ (сантехнические, кровельные работы);
VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Основными рисками, с которыми может столкнуться компания в профессиональной деятельности являются:

- рыночный;

- кредитный;

- операционный.

1. Рыночный риск является самым серьезным и трудноуправляемым риском в условиях рыночной экономики. Этот риск связан с потерями из-за неблагоприятного изменения финансовых рынков.

2. Кредитный риск – подразделяется на риск полного или частичного неисполнения контрагентами своих обязательств.

3. Операционный риск связан с:

а) с недостатками существующих бизнес процессов внутри компании;

б) со сбоями программного обеспечения;

в) с человеческими факторами.

Наряду с основными рисками существуют специфические риски

1. Риски расписания:

а) задачи с  внешними зависимостями; 

б) задачи с большим числом зависимостей;

в) задачи с большим числом ресурсов;

г) слишком длинные или короткие задачи;

д) задачи с предварительными длительностями.

2. Риски ресурсов:

а) материалы с единственными поставщиками;

б) сотрудники с уникальными навыками;

в) ресурсы со сверхурочной работой;

г) ресурсы с большим объемом работы;

д) использование неопытных работников.

3. Риски бюджета:

а) увеличение объема работ по проекту;

б) увеличение длительности проекта.

К каждому специфическому риску существует определенный способ и метод управления.

Наиболее серьезные риски в деятельности корпорации связаны с правильностью выбора стратегического направления деятельности и конкурентоспособностью ОАО «Камгэсэнергострой» в новых условиях.

Важнейшими мерами по снижению рисков являются:

- выбор стратегических партнеров с высоким уровнем инвестиционного потенциала;

- обеспечение высокой конкурентоспособности за счет снижения издержек на каждый рубль выручки, переход на принципиально новые технологии строительства и новую организационную структуру управления;

- расширение географии деятельности корпорации;

- глубокая диверсификация. Перевод до 50% мощностей, площадей, персонала на новые виды бизнеса – транспортное машиностроение, услуги предприятиям, работающим в газо- и нефтедобывающих и перерабатывающих отраслях, офисное и гаражное строительство;

- страхование проектов.

VIII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного 
общества


Дивидендная политика общества основывается на следующих принципах:

· при наличии прибыли общество ежегодно направляет ограниченную ее часть на выплату дивидендов, используя остающуюся в распоряжении общества прибыль преимущественно для реинвестирования, в целях роста капитализации компании;

· оптимальное сочетание интересов общества и его акционеров;

· необходимость повышения инвестиционной привлекательности общества и его капитализации;

· уважение и строгое соблюдение прав акционеров, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и наилучшей практикой корпоративного поведения;

· прозрачность механизмов определения размера дивидендов и их выплаты.

Совет директоров при определении рекомендуемого общему собранию акционеров размера дивидендов ориентируется на показатели чистой прибыли, определяемой на основе  финансовой отчетности общества, составленной в соответствии с ФЗ РФ «О бухгалтерском учете в Российской Федерации» от 21.11.1996 года, положения по бухгалтерскому учету «учетная политика организации» (ПБУ 1/98), утвержденного Приказом МФ России от 06.08.2008 года № 106н.
            Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

	№
	Положение Кодекса 

корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	нет
	

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	да
	По требованию любого заинтересованного лица общество в течение трех дней обязано предоставить ему выписку из списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, содержащую данные об этом лице, или справку о том, что оно не включено в список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров.



	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	нет
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без представления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае если его права на акции учитываются на счете депо – достаточно выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Да
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Нет 
	

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Нет 
	

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Да
	

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Да
	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Да


	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	
	Генеральный директор избирается советом директоров общества 

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	нет
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Да 
	

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	нет
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Да 
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	да
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	да
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	да
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	да
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	да
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	нет
	

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	да
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	да
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	да
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации
	да
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	да
	

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	да
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	нет
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	нет
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	нет
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	да
	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	да
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	нет
	

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	нет
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	да
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	-
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	-
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	да
	

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	нет
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Нет
	

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Нет
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	нет
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Да
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Да
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	-
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	да
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	-
	

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	нет
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	да
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	нет
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	нет
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	нет
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	да
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	да
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Нет
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Нет
	

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Нет
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	нет
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Нет
	

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Нет
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны представляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров 
	Да
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Да
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Нет
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Нет
	

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Нет
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Да
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Нет
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Нет
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Да
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Да
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Да
	

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Да
	

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Нет
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Нет
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Нет  
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Нет
	

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Нет
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет


	Нет
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