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I. Обращение 
председателя совета директоров и генерального директора ОАО «Камгэсэнергострой»
Уважаемые акционеры!

Пятнадцать лет назад предприятия, входящие в государственный ордена Ленина концерн ПО “Камгэсэнергострой”, объединились в акционерное общество и стали коллективными собственниками. Прошедшие годы не похожи друг на друга – время расставляло свои акценты и выдвигало новые приоритеты. Но неизменно наше постоянное движение вперед: нарастают объёмы, изучается и используется опыт, уже накопленный предприятиями отрасли, пополняются молодыми специалистами ряды строителей.

Отчетный год стал для коллектива ОАО “Камгэсэнергострой” годом наращивания объёмов строительства и услуг, улучшения качества работ, освоения новых технологий.

За 2010 год ОАО “Камгэсэнергострой” и его дочерними обществами выполнена программа строительно-монтажных работ и оказано услуг по заказчикам в объёме 9 млрд. 123 млн. рублей, что составляет 104,7 процентов к уровню 2009 года. Программа строительно-монтажных работ и услуг собственными силами выполнена в объёме 5 млрд. 209 млн. рублей, что составило 84,7 процента к уровню 2009 года. Снижение объемов по собственным силам произошло по причинам:

 1. исключения из факта объемов, выполненных предприятиями, по которым введено конкурсное производство (ПСК “Автозаводстрой”, по ООО “КГЭС Жилстрой”), 

2.объединение ООО “Камгэсстройматериалы” и Камгэс РБЗ”.

По объектам гражданского строительства мы сдали в эксплуатацию:

 -республиканский клинический онкологический диспансер Министерства здравоохранения РТ    в г.Казани,первая очередь.Площадь реконструированных площадей 4000 м2,

 -магазин строительных материалов по пр.Ибрагимова в г.Казани площадью 7500 м2,

 -универсальный спортивный комплекс с игровым залом по ул.Кошевого в г.Казань площадью      5800 м2.

 -госпиталь для ветеранов войн в г.Набережные Челны общей площадью реконструированных площадей 4000 м2.

 -региональный центр высокотехнологичной медицинской помощи на базе МУЗ БСПМ в    г.Наб.Челны. Второй этап- реконструкция блоков “А” и “Б” общей площадью 42000 м 2.

Промышленные объекты, которыми Камгэсэнергострой по праву может гордиться

 - объекты ОЭЗ “Алабуга”, в том числе 4 объекта инфраструктуры,   инженерные коммуникации  протяженностью 23343 м.

 - 14850 м 2 .производственных площадей электросталеплавильного цеха №23 ОАО “Ижсталь”,

 - 4 объекта инфраструктуры, 59700 м надземных трубопроводов по межцеховым эстакадам Нижнекамского комплекса нефтеперерабатывающих и нефтехимических заводов ОАО “Танеко”,

 -  вертолетная площадка ГИМС МЧС РФ по РТ в районе кировской дамбы г.Казани,

 - ангар для вертолетов г.Казань,

 - Аэровокзал ОАО “Бугульминское авиапредприятие”.

Большие задачи стоят перед нами в текущем году. Согласно принятому Советом Директоров Сводному бюджету акционерного общества на 2011 год, ОАО “Камгэсэнергострой” должно выполнить в 2011 г. объем работ по генподряду на сумму 10 млрд. 617 млн. рублей, а собственными силами – на сумму 5 млрд. 864 млн. рублей.(без показателей АК Барс – Металла)

Словом, перед коллективом ОАО “Камгэсэнергострой” стоят большие задачи и нам всем нужно целеустремлённо трудиться, чтобы все объекты сдать в срок и с высоким качеством. Камгэсэнергостроевцы всегда отличались творческим подходом к решению задач и хочется надеяться, что мы достойно будем представлять наше акционерное общество на рынке строительства как в республике, так и в Российской Федерации.

Мы приветствуем всех участников собрания акционеров и желаем вам плодотворной деятельности по принятию основополагающих решений.
II. Обращение генерального директора

См. I раздел.

III. Положение общества в отрасли 

Сравнительные данные, отражающие положение Общества в отрасли: 

по Республике Татарстан

	№п/п
	Наименование
	Ед.

Изм.
	Всего

По РТ
	Из них по

крупным

и средним

организац.
	ОАО

КГЭС
	Доля ОАО     в РТ
	Доля ОАО в крупных организ.

	1.
	Объем подрядных

работ собств.силы
	Млн.

Руб.
	176883,7
	78151,9
	5209
	2,9%
	6,7%

	2.
	Ср.списочная

численность
	Тыс.

чел.
	66,6
	46,23
	3,924
	5,9%
	8,5%

	3.
	Ср.месячная

зарплата
	Руб.
	24051,9
	20505,8
	21043
	87,5%
	102,6%

	4.
	Дебиторская

задолженность
	Млн.

Руб.
	
	66151,7
	2553,7
	
	3,9%

	5.
	Кредиторская 

задолженность
	Млн.

Руб.
	
	80466,3
	2910,0
	
	3,6%

	6.
	Прибыль предприятий по

виду деятельности «Строительство»
	Млн.руб.
	
	7057,3
	108,3
	
	7,0%

	
	Количество организаций
	Ед.
	
	164
	-
	
	

	7.
	Убыток предприятий по

виду деятельности «Строительство»
	Млн.руб
	
	735,6
	-
	
	

	
	Количество организаций
	Ед.
	
	20
	
	
	

	8.
	Сальдированный 

финансовый

результат 
	Млн.

Руб.
	+7800,3
	+6321,7
	+108,3
	1,4%
	1,7%


Основными видами деятельности общества являются:

- Общестроительные работы на объектах нефтехимии, гражданского, промышленного и энергетического строительства;

- Реконструкция, техническое перевооружение объектов;

- Производство строительных материалов и конструкций;

- Предоставление транспортных и прочих услуг;

- Управление имуществом.


В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:

- Строительство крупных объектов в Республике (объекты нефтехимии, ОЭЗ «Алабуга», объекты Универсиады 2013 года.);

- Обеспечение строительства материалами (бетон, железобетонные конструкции, фундаментные блоки) собственного производства.


Общие тенденции развития отрасли в отчетном году оцениваются как  умеренно оптимистичные, что связано со следующими событиями:

- Рост объемов подрядных работ выполненных собственными силами составил 95,3%;

- Рост численности работающих в отрасли – 98,8%

- Рост средней заработной платы – 115,8%.


По мнению органов управления общества, тенденции развития компании в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

- Рост объемов работ выполненных собственными силами составил 84,7%;

- Рост численности работающих в обществе – 85,1%;

- Рост средней заработной платы – 106,7%.


Для стабилизации/улучшения своего положения в отрасли общество планирует в ближайшее время предпринять следующие меры:

- Обновление материально-технической базы предприятий группы ОАО «КГЭС»;

- Освоение новых технологий в строительстве и производстве строительных материалов;

- Комплектование предприятий квалифицированными кадрами;

- Совершенствование системы управления.


По нашему мнению, осуществление данного комплекса мер позволит обществу достичь в ближайшем будущем следующих результатов:

- Увеличение объемов по программе до 12847 млн. руб. к 2013 году;

- Увеличение объемов работ по собственным силам к 2013 году до 7096 млн.руб.;

- Рост среднесписочной численности до 5050 чел.

- Рост средней з/платы до 24500 руб.


Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, могут быть следующие:

- Устаревшая технико-технологическая база, требующая больших затрат на свое содержание, обновление, модернизацию; 

- Несоответствие технико-технологической базы по мощности (избыточность), ориентация на массовое промышленное строительство, дисбаланс набора строительных машин и механизмов, сложившемуся спросу на строительные работы;

- Отставание технологии выполнения строительных работ от лидеров на рынке мелких и средних объектов;

- Устаревание кадров на всех уровнях производственного процесса и управления;

- Низкий уровень маркетинговых исследований.


В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, органы управления общества предполагают использовать следующие возможности:

- Сбалансированная диверсификация производства. Развитие действующих бизнес направлений, повышение их прибыльности. Поиск и эксплуатация новых перспективных направлений;

- Внедрение современных технологий и оборудования, поиск и внедрение совершенных технологических решений;

- Увеличение доли ОАО в общем объеме жилищного строительства в республике Татарстан за счет новых технологий (каркасно-монолитное домостроение);


На положение общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Основными конкурентами общества являются:

- УК «Камаглавстрой»;

- ОАО «Татстрой»

- ОАО «ПСО Казань»;


В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность общества на рынке сбыта его продукции, работ, услуг, можно выделить следующие:

- Наличие высококвалифицированных кадров строителей;

- Богатый опыт выполнения ответственных и уникальных работ, высокий авторитет среди населения и потенциальных заказчиков;

- Наработанные корпоративные традиции, позволяющие воспроизводить кадры, осваивать новые технологии, работать на большом пространстве;

- Мощная инфраструктура; 

- Строительство зданий и сооружений под ключ, выполняя практически всю работу своими силами – от устройства фундамента до кровли.


Для повышения в будущем конкурентоспособности своей продукции общество планирует следующие действия:

- Осуществление строительства объектов по системе «Управление проектами»;

- Повышение уровня организации строительного производства, изучение и внедрение современного опыта управления крупными инвестиционными проектами;

- Повышение уровня оснащенности современными механизмами и средствами малой механизации;

- Обеспечение эффективности действий систем определения качества и поэтапного внедрения систем управления качеством ИСО-9000;

- Внедрение современных методов менеджмента.

IV. Отчет совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности 

Отсутствует.

V. Основные финансовые показатели деятельности общества 
Динамику основных производственных и финансовых показателей деятельности общества можно охарактеризовать следующим образом.

	Производственные показатели:
	2009год
	2010год
	% изменения

	Объем продаж, тыс.руб.
	4462117
	6055781
	136

	Среднесписочная численность работающих, чел.
	133
	148
	111

	Производительность труда, руб
	340556
	363407
	106,7

	Уровень средней з/платы
	41808
	41325
	99

	Прибыль от продаж
	99375
	116477
	117

	Рентабельность вып.работ
	18,3
	18,0
	99

	Чистая прибыль
	56016
	56925
	101,6

	Стоимость основных средств (остаточная)
	363900
	490362
	134,7


В 2010 году введены следующие объекты:

Промышленные;

 - объекты ОЭЗ “Алабуга”, в том числе 4 объекта инфраструктуры,   инженерные коммуникации  протяженностью 23343 м.

 - 14850 м 2 .производственных площадей электросталеплавильного цеха №23 ОАО “Ижсталь”,

 - 4 объекта инфраструктуры, 59700 м надземных трубопроводов по межцеховым эстакадам Нижнекамского комплекса нефтеперерабатывающих и нефтехимических заводов ОАО “Танеко”,

 -  вертолетная площадка ГИМС МЧС РФ по РТ в районе кировской дамбы г.Казани,

 - ангар для вертолетов г.Казань,

 - Аэровокзал ОАО “Бугульминское авиапредприятие”.

Гражданские

 -республиканский клинический онкологический диспансер Министерства здравоохранения РТ    в г.Казани,первая очередь.Площадь реконструированных площадей 4000 м2,

 -магазин строительных материалов по пр.Ибрагимова в г.Казани площадью 7500 м2,

 -универсальный спортивный комплекс с игровым залом по ул.Кошевого в г.Казань площадью      5800 м2.

 -госпиталь для ветеранов войн в г.Набережные Челны общей площадью реконструированных площадей 4000 м2.

 -региональный центр высокотехнологичной медицинской помощи на базе МУЗ БСПМ в    г.Наб.Челны. Второй этап- реконструкция блоков “А” и “Б” общей площадью 42000 м 2.

	Финансово-экономические показатели 
	2009 год
	2010 год
	% изменения

	Объем  работ и услуг
	4462117
	6055781
	136

	Валовая прибыль
	99375
	116477
	117

	Чистая прибыль
	56016
	56925
	102

	Рентабельность выполненных работ
	18,3
	18,0
	99

	Общая рентабельность
	10,3
	8,8
	86



	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,48
	0,13
	27

	Коэффициент  текущей ликвидности 
	0,88
	0,90
	102


Финансово-экономические показатели деятельности общества характеризуются устойчивым ростом  объемов выполненных работ и услуг, высоким уровнем рентабельности. 

Платежеспособность общества стабильная, о чем можно судить по  динамике  коэффициента текущей ликвидности.


Показатели рассчитаны по данным  отчетности по стандартам РСБУ.

 Бухгалтерская отчетность общества за 2010 год заверена аудитором  ООО «Волжско-Камское аудиторское агентство».

VI. Перспективы развития общества 


Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2011 - 2013 гг. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:

Фактические результаты за 2010 год и плановые задания на период 2011г:

	Наименование показателя
	Отчетный год
	2011 год

	Объем продаж, тыс. руб. 
	6055781
	8476637

	Производительность труда, руб/мес. на 1 раб.
	363407
	273588

	Прибыль, тыс. руб.
	56925
	30377

	Соотношение собственных и заемных средств
	0,15
	0,18


Одним из направлений стратегической политики ОАО «Камгэсэнергострой» на 2010-2011 годы является  расширение сферы деятельности в территориальном аспекте с развитием новых направлений и налаживание отношений с новыми заказчиками и освоение новых строительных площадок.  Предполагается участие ОАО «Камгэсэнергострой» в строительстве  объектов атомной энергетики концерна «Росэнергоатом», участие в строительстве объектов атомной промышленности, развитие сотрудничества с ООО УК «МЕЧЕЛ» по строительству объектов металлургии, строительство жилья в городе Казани по заказу группы компаний «Ак Барс». В части укрепления своих позиций в достигнутых областях ОАО «Камгэсэнергострой» будет продолжать работы на промышленных объектах в г. Ижевск Удмуртской  Республики, ОЭЗ ППТ «Алабуга», комплекса нефтеперерабатывающих и нефтехимических заводов ОАО «ТАНЕКО», всемирной летней Универсиады 2013 года в т.ч. стадиона на 45,0 тыс.зрителей, онкологического центра и объектах группы компаний «Ак Барс».

Будут приниматься меры по получению контрактов строительства объектов на территории ближнего и дальнего Зарубежья. С учетом программы российского правительства о строительстве в ближайшее десятилетие 20-30 блоков атомных  электростанций единичной мощностью 1 млн. кВт, ОАО «Камгэсэнергострой», как организация, имеющая опыт строительства объектов атомной энергетики предполагает принять участие в их строительстве.

В то же время ОАО «Камгэсэнергострой» намеревается увеличить долю своего участия в строительстве объектов в г. Набережные Челны. Значительные объемы жилищного строительства планируется выполнить в районе Замелекесья, по застройке центра города.

Цели:

1. Сбалансированная диверсификация производства. Развитие действующих бизнес направлений, повышение их прибыльности.  Поиск и  эксплуатация новых  перспективных направлений.  

2. Оптимизация управления  стратегическими направлениями – внедрение современных технологий и оборудования, поиск и внедрение совершенных технологических решений. Занять максимально возможные доли рынка на приоритетных направлениях

3.  Увеличение доли ОАО «Камгэсэнергострой» в общем объеме жилищного строительства по Республике Татарстан прогнозируется за счет новых технологий в строительстве (каркасно-монолитное домостроение) 

4. Цели предприятия в промышленном строительстве:

В промышленном строительстве Республики Татарстан наиболее значительное место занимают объекты нефтехимии. Предполагается дальнейшее участие ОАО «Камгэсэнергострой» в строительстве Нижнекамского нефтеперерабатывающего комплекса. 

Будет продолжено строительство объектов ОЭЗ «Алабуга», как финансируемых за счет средств республиканского и федерального бюджетов, так и за счет отдельных резидентов, реконструкция предприятий «Ижсталь».

Стратегия развития предприятий группы ОАО «Камгэсэнергострой» направлена на рост эффективности производства и производительных сил, увеличение объемов строительной продукции и расширения номенклатуры выпускаемых строительных изделий.

Программа определения стратегических направлений развития ориентирована на решение задач:

- обновление материально-технической базы предприятий группы ОАО «Камгэсэнергострой»;

- освоение новых технологий в строительстве и производстве строительных материалов;

- комплектование предприятий квалифицированными кадрами;

- совершенствование системы управления.

Для обеспечения реализации перечисленных задач предполагается:

- осуществление строительства объектов по системе «Управление проектом»;

- повышение уровня организации строительного производства, изучение и внедрение современного опыта управления крупными инвестиционными проектами;

- повышение уровня оснащенности современными механизмами и средствами малой механизации;

- обеспечение эффективности действий систем определения качества и поэтапного внедрения систем управления качеством ИСО-9001-2008 (ИСО 9001:2008);;

- внедрение современных методов менеджмента.

Исполнение данных мер будет способствовать повышению уровня конкурентоспособности, расширению потенциальных возможностей предприятий группы ОАО «Камгэсэнергострой», созданию предпосылок по расширению географии участия в реализации крупных инновационных проектов.

В целях централизации властных полномочий наиболее приемлемым для ОАО «Камгэсэнергострой» в существующих условиях представляется вариант передачи материнской компании  полномочий  по управлению дочерними обществами в качестве единоличного исполнительного органа последнего. В этом случае, руководителю дочернего общества передаётся ряд управляющих функций, состав которых зависит от конкретных условий.

Таким образом, весь комплекс предприятий административно подчиняется одному центру управления, и формируется возможность централизованного воздействия на принятие управленческих решений во всех уровнях управления, создания централизованных служб, обслуживающих нужды всех предприятий, входящих в комплекс, и при необходимости, регулирование финансовых потоков. В некоторых случаях, при появлении крупных объектов, возможно, целесообразно использовать систем управления контрактами (проектами).

В ближайших планах акционерного общества, для" использования имеющегося производственного потенциала и удовлетворения возросшего спроса на строительные услуги - создание ряда новых предприятий:

-    специализированного генподрядного предприятия по строительству жилья в г. Казань;
-    специализированного генподрядного предприятия по строительству промышленных объектов в г. Казань;
-     предприятий по производству специальных работ (сантехнические, кровельные работы);
VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества
Основными рисками, с которыми может столкнуться компания в профессиональной деятельности являются:

- рыночный;

- кредитный;

- операционный.

1. Рыночный риск является самым серьезным и трудноуправляемым риском в условиях рыночной экономики. Этот риск связан с потерями из-за неблагоприятного изменения финансовых рынков.

2. Кредитный риск – подразделяется на риск полного или частичного неисполнения контрагентами своих обязательств.

3. Операционный риск связан с:

а) с недостатками существующих бизнес процессов внутри компании;

б) со сбоями программного обеспечения;

в) с человеческими факторами.

Наряду с основными рисками существуют специфические риски

1. Риски расписания:

а) задачи с  внешними зависимостями; 

б) задачи с большим числом зависимостей;

в) задачи с большим числом ресурсов;

г) слишком длинные или короткие задачи;

д) задачи с предварительными длительностями.

2. Риски ресурсов:

а) материалы с единственными поставщиками;

б) сотрудники с уникальными навыками;

в) ресурсы со сверхурочной работой;

г) ресурсы с большим объемом работы;

д) использование неопытных работников.

3. Риски бюджета:

а) увеличение объема работ по проекту;

б) увеличение длительности проекта.

К каждому специфическому риску существует определенный способ и метод управления.

Наиболее серьезные риски в деятельности корпорации связаны с правильностью выбора стратегического направления деятельности и конкурентоспособностью ОАО «Камгэсэнергострой» в новых условиях.

Важнейшими мерами по снижению рисков являются:

- выбор стратегических партнеров с высоким уровнем инвестиционного потенциала и создание прочной финансово-промышленной группы (ФПГ);

- обеспечение высокой конкурентоспособности за счет снижения издержек (2…3 раза) на каждый рубль выручки, переход на принципиально новые технологии строительства и новую организационную структуру управления;

- расширение географии деятельности корпорации;

- глубокая диверсификация. Перевод до 50% мощностей, площадей, персонала на новые виды бизнеса – транспортное машиностроение, услуги предприятиям, работающим в газо- и нефтедобывающих и перерабатывающих отраслях, офисное и гаражное строительство;

- страхование проектов.

VIII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества


Дивидендная политика общества основывается на следующих принципах:

· при наличии прибыли общество ежегодно направляет ограниченную ее часть на выплату дивидендов, используя остающуюся в распоряжении общества прибыль преимущественно для реинвестирования, в целях роста капитализации компании;

· оптимальное сочетание интересов общества и его акционеров;

· необходимость повышения инвестиционной привлекательности общества и его капитализации;

· уважение и строгое соблюдение прав акционеров, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и наилучшей практикой корпоративного поведения;

· прозрачность механизмов определения размера дивидендов и их выплаты.

Совет директоров при определении рекомендуемого общему собранию акционеров размера дивидендов ориентируется на показатели чистой прибыли, определяемой на основе  финансовой отчетности общества, составленной в соответствии с ФЗ РФ «О бухгалтерском учете в Российской Федерации» от 21.11.1996 года, положения по бухгалтерскому учету «учетная политика организации» (ПБУ 1/98), утвержденного Приказом МФ России от 09.12.1998 года № 60н.
Рекомендуемая сумма дивидендных выплат определяется советом директоров на основе финансовых результатов деятельности общества по итогам года.


История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года:

	
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Общая сумма объявленных (начисленных) дивидендов (руб.)
	10 311 935
	10 311 935
	0

	Размер дивиденда на одну обыкновенную акцию (руб.)
	5
	5
	0

	Доля объявленных (начисленных) дивидендов по обыкновенным акциям в чистой прибыли (%)
	17,2
	6,2
	0

	Размер дивиденда на одну привилегированную акцию (руб.)
	15
	15
	0

	Доля объявленных (начисленных) дивидендов по привилегированным акциям в чистой прибыли (%)
	6,2
	2,2
	0

	Общая сумма выплаченных дивидендов на 31.03.11 г. (руб)
	7 980 314 
	7 213 630
	0

	Задолженность по выплате объявленных (начисленных) дивидендов на 31.03.11 г.(руб)
	2 331 621
	3 098 305
	0


	Дивидендный период
	Категория

(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию (руб.)
	Всего начислено дивидендов

(руб.)
	Всего выплачено дивидендов

(руб.)
	Задолженность по выплате объявленных дивидендов

(руб.)

	2007 год
	Обыкновенные
	5
	7 583 840
	6 174 290
	1 409 550

	
	привилегированные
	15
	2 728 095
	1 704 300
	1 023 795


Решение о выплате дивидендов принято

За год годовым общим собранием акционеров «30» __мая__2008 г.

срок выплаты дивидендов: до 31.12.2008г.


форма выплаты дивидендов: денежная

Неполная выплата обществом объявленных дивидендов за указанный отчетный период обусловлена следующими причинами:

- непредставлением реестродержателю (обществу) акционерами актуальных сведений об адресе их проживания или месте нахождения;

	Дивидендный период
	Категория

(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию (руб.)
	Всего начислено дивидендов

(руб.)
	Всего выплачено дивидендов

(руб.)
	Задолженность по выплате объявленных дивидендов

(руб.)

	2008 год
	обыкновенные
	5
	7 583 840
	5 788 141
	1 795 699

	
	привилегированные
	15
	2 728 095
	1 136 059
	1 592 036


Решение о выплате дивидендов принято

За год годовым общим собранием акционеров «29» __мая__2009 г.

срок выплаты дивидендов: до 31.12.2009г.


форма выплаты дивидендов: денежная

Неполная выплата обществом объявленных дивидендов за указанный отчетный период обусловлена следующими причинами:

- непредставлением реестродержателю (обществу) акционерами актуальных сведений об адресе их проживания или месте нахождения;


В отчетном году обществом выплата дивидендов за 3, 6, 9 месяцев 2009 года не производилась.
	Дивидендный период
	Категория

(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию (руб.)
	Всего начислено дивидендов

(руб.)
	Всего выплачено дивидендов

(руб.)
	Задолженность по выплате объявленных дивидендов

(руб.)

	2009 год
	обыкновенные
	0
	0
	0
	0

	
	привилегированные
	0
	0
	0
	0


Решение о невыплате дивидендов принято

годовым общим собранием акционеров «28» __мая__2010 г.


В отчетном году обществом выплата дивидендов за 3, 6, 9 месяцев 2009 года не производилась.

IХ. Структура акционерного капитала общества

Уставный капитал общества составляет 169 864 100 рублей. Он составляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами, в том числе из:

· 1516768 штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 100 рублей;

·  181873 штук привилегированных именных акций номинальной стоимостью 100 рублей.


Структура акционерного капитала на 31.12.2010 по данным реестродержателя общества ООО "Евроазиатский Регистратор" (Набережночелнинский филиал) года выглядит следующим образом.
Обыкновенные акции:

	№

п/п
	Категория владельца

 ценных бумаг
	Штук акций
	% от уставного капитала

	1
	Юридические лица
	1218949
	71,76

	
	Физические лица
в том числе:

сотрудники компании
	297819
2435
	17,54
0,14

	3
	Акции, находящиеся в собственности общества, 

в том числе:

· акции, выкупленные по требованию акционеров

· акции, приобретенные по инициативе общества
	0
	0


Привилегированные акции
	№

п/п
	Категория владельца

 ценных бумаг
	Штук акций
	% от уставного капитала

	1
	Юридические лица
	40477
	2,38

	2
	Физические лица,
в том числе:

сотрудники компании
	             141396
818
	8,32
   0,05

	3
	Акции, находящиеся в собственности общества, 

в том числе:

· акции, выкупленные по требованию акционеров

· акции, приобретенные по инициативе общества
	                 0
	0


Крупнейшими акционерами по состоянию на 31.12.2010 года являлись
	№ 

п/п
	Наименования акционера
	 % от уставного капитала
	 % от голосующих акций

	1.
	Открытое акционерное общество «Холдинговая компания «Ак Барс»
	58,76
	65,8

	2.
	Закрытое акционерное общество «Производственное объединение «Камгэсэнергострой»
	5
	5,6


Акции общества не обращались на фондовой бирже (фондовых биржах).

В течение года общество не производило размещение выпусков (дополнительных выпусков) эмиссионных ценных бумаг.
В течение года общее собрание акционеров не принимало решений, которые порождали бы право акционеров требовать выкупа обществом принадлежащих им акций.
В течение года совет директоров (общее собрание акционеров) не принимали решения о приобретении части размещенных акций общества.
В течение года общее собрание акционеров не принимало решения об аннулировании части размещенных акций общества (уменьшении уставного капитала общества).
Х. Cостав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества

В 2010 году в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 28 мая 2010г. в совет директоров были избраны:

Председатель совета директоров: 

	Фамилия

Имя

Отчество
	Образование 
	Гражданство
	Место работы
	Должности по основному месту работы


	Впервые был избран в совет директоров 
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Егоров Иван Михайлович
	Высшее
	РФ
	ОАО «Холдинговая компания 

« Ак Барс»
	Генеральный директор
	2005 г.
	           -
	         -


Члены совета директоров:

	Фамилия

Имя

Отчество
	Гражданство 
	Образование 
	Место работы
	Должность по основному месту работы
	Впервые был избран в совет директоров
	К - во принадлежащих акций в уставном капитале общества 
	К- во принадлежащих голосующих акций общества 

	Галимов Рустем Марсельевич
	РФ
	высшее
	ОАО «Холдинговая компания 

« Ак Барс»
	заместитель генерального директора
	2009 г.
	-
	-

	Гильфанов Ильгизар Карамович
	РФ
	высшее
	ОАО «Холдинговая компания 

« Ак Барс»
	заместитель генерального директора
	2009 г.
	-
	-

	 Евдокимов Александр Сергеевич
	РФ
	высшее
	ОАО "Камгэсэнергострой" 
	генеральный директор
	1995 г.
	279
	252

	Загидуллин нурулла Хисматович
	РФ
	высшее
	ОАО "Камгэсэнергострой" 
	заместитель генерального директора
	2009 г.
	113
	100

	Мугинов

Хаммат

Габбасович
	РФ
	высшее
	ООО

«Камгэс РБЗ»
	генеральный

директор
	2008 г.
	64
	39

	Мухин Сергей 
Павлович
	РФ
	высшее
	ОАО «Холдинговая компания 

« Ак Барс»
	1-й зам. генерального директора
	2007 г.
	        -  
	     -

	Сибгатуллин Ильдар Нургазович
	РФ
	высшее
	Аппарат Кабинета министров РТ
	начальник отдела
	2007 г.
	        - 
	       -

	Сотова Светлана Викторовна
	РФ
	высшее
	ОАО «Холдинговая компания 

« Ак Барс»
	заместитель генерального директора
	2005 г.
	         -  
	       -

	Тихомиров  Борис Иванович
	РФ
	высшее
	ЗАО «ГипроНИИавиапром»
	Генеральный директор
	2009 г.
	-
	-

	Шайхразиев Васил Гаязович
	РФ
	высшее
	Администрация г. Набережные Челны
	Глава администрации
	2010 г.
	-
	-

	Хуснуллин Марат Шакирзянович
	РФ
	высшее
	Минстрой РТ
	министр
	2004 г.
	       -
	      -

	Ямашев Сергей Павлович
	РФ
	высшее
	ОАО "Камгэсэнергострой" 
	1-й зам. генерального директора
	1996 г.
	142
	102


Независимыми членами совета директоров общества являются:

1. Тихомиров Б.И.
2. Сибгатуллин И.Н.
ХI. Cостав исполнительных органов акционерного общества


В соответствии с уставом общества полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор.


Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества: 

	Фамилия

Имя

Отчество
	Гражданство
	Впервые был утвержден  

единоличным исполнительным органом общества 
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Евдокимов Александр Сергеевич
	РФ
	2003 г. 
	0,016
	0,014


ХII. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления общества в 2010году


Размер вознаграждения, с учетом заработной платы, премий, комиссионных и иных имущественных представлений, по каждому из лиц, входящих в органы управления общества:

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество


	Членом какого органа общества является
	Совокупный размер всех вознаграждений, выплаченных в 2010 году.(руб)

	1
	Егоров Иван Михайлович
	Председатель Совета директоров
	200 000

	2
	Галимов Рустем Марсельевич
	Член Совета директоров
	200 000

	3
	Гильфанов Ильгизар Карамович
	Член Совета директоров
	200 000

	4
	Евдокимов Александр Сергеевич
	Член Совета директоров
	200 000

	5
	Загидуллин нурулла Хисматович
	Член Совета директоров
	200 000

	6
	Мухин Сергей Павлович
	Член Совета директоров
	200 000

	7
	Мугинов Хаммат Габбасович
	Член Совета директоров
	200 000

	8
	Сотова Светлана Викторвна
	Член Совета директоров
	200 000

	9
	Тихомиров Борис Иванович
	Член Совета директоров
	200 000

	10
	Ямашев Сергей Павлович
	Член Совета директоров
	200 000


Выплата вознаграждения членам совета директоров осуществлялась на основании решения годового общего собрания акционеров от « 28 » мая 2010 г., которым была определена в 200 тыс. руб. каждому.

При принятии годовым общим собранием акционеров решения о выплате вознаграждения членам совета директоров были приняты во внимание следующие критерии:

Размер вознаграждения, причитающегося каждому члену совета директоров, определялся на основании критериев, определенных в Положении о совете директоров и на основании решения общего собрания акционеров от 28 мая 2010г. 

Вознаграждения единоличному исполнительному органу, выплачивалось в соответствии с договором, заключенным с ним советом директоров. 

ХIII. Cистемы внутреннего контроля общества


Основными целями внутреннего контроля являются:

· диагностирование системы управления, выявление резервов повышения ее эффективности;

· обеспечение  исполнительных органов  общества независимым и объективным мнением и рекомендациями по повышению эффективности управления;

· обеспечение повсеместного и постоянного контроля финансового состояния, реализации бюджетов (планов финансово-хозяйственной деятельности) общества; 

· обеспечение сохранности и обоснованности расходования денежных средств и материальных ценностей; 

· проведение мероприятий по охране имущества;

· принятие мер к возмещению причиненного обществу материального ущерба;

· предоставление независимых и объективных консультаций, направленных на соблюдение принципов корпоративного управления и иных корпоративных стандартов;

· выявление резервов снижения эксплуатационных, сервисных, административных и других затрат;

·  установление полноты и достоверности бухгалтерского, налогового  и управленческого учета; 

· выявление крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, оценка процедур их совершения;

· выявление сделок, для которых уставом общества предусмотрен особый порядок их совершения (нестандартные сделки), оценка процедур их совершения; 

· оценка обоснованности и эффективности инвестиционных проектов;

· оперативное выявление, предотвращение и ограничение финансовых и операционных рисков, а также возможных злоупотреблений со стороны должностных лиц.


Систему внутреннего контроля общества осуществляют:

· комитет совета директоров по аудиту и обеспечению правовой и экономической безопасности;
· ревизионная комиссия;

· отдел внутрикорпоративного аудита.

В комитет по аудиту и обеспечению правовой и экономической безопасности входят следующие члены совета директоров:

	Председатель комитета – Сотова С.В.
	Заместитель генерального директора ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс», не является независимым директором

	Член комитета – Загидуллин Н.Х.
	Заместитель генерального директора ОАО «Камгэсэнергострой»

	Член комитета – Мугинов Х.Г.
	Генеральный директор ООО «КамгэсРБЗ»

	Член комитета – Ямашев С.П.
	Первый заместитель генерального директора ОАО «Камгэсэнергострой»



В ревизионную комиссию входят:

	Председатель комиссии – Садыкова Наиля Касимовна
	Директор контрольно-ревизионного департамента  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»

	Представитель государства – Газизуллина Таслия Салимзяновна
	Начальник межрайонного контрольно-ревизионного отдела территориального отделения Департамента казначейства Министерства финансов РТ г. Набережные Челны.

	Член комиссии – Сабирзянов Айдар Салихзянович
	Заместитель директора контрольно-ревизионного департамента ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»

	Член комиссии – Нигматуллин Фанис Гильмуллович
	Директор департамента экономики ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»

	Член комиссии – Козлова Оксана Владимировна
	Главный специалист КРУ ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»


Начальником  отдела внутрикорпоративного аудита является Ахметгараева Р.Г.

Утверждены следующие документы, регламентирующие внутренний контроль в обществе:

         - положение о ревизионной комиссии, утвержденное годовым общим собранием акционеров ОАО «Камгэсэнергострой» 30 мая 2008 года;

· правила (стандарты) проведения внутрикорпоративного аудита, утвержденные генеральным директором ОАО «Камгэсэнергострой» 12.03.2007 г.

В течение года отделом внутрикорпоративного аудита, осуществляющим  внутрихозяйственный контроль было проведено:

- 15 комплексных проверок (ревизий) дочерних организаций  общества;

- 8 целевых проверок дочерних организаций общества.

Отделом внутрикорпоративного аудита с выездом на место проверяется исправление замечаний, далее общество предоставляет в отдел документы, подтверждающие устранение замечаний. Контролирует устранение замечаний председатель наблюдательного совета дочернего общества. 


В отчетном году не проводились совместные заседания комитета по аудиту и отдела внутрикорпоративного аудита, осуществляющего  внутрихозяйственный контроль. 


В течение года ревизионной комиссией было проведено одна плановая проверка (ревизия). 

Основные результаты проверок проведенных ревизионной комиссией изложены письменно с последующим приложением к акту годовой проверки.

XIV. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения

Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением  ФКЦБ от 04.04.2002 года № 421/р «О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного  поведения». 

Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованными в Кодексе  корпоративного поведения, основным из которых  является строгая защита  прав акционеров. 
Акционеры имеют право  участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.
Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности общества. Устав общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров, в газетах  "Республика Татарстан", "Камские зори", "Тан Йолдызы", "Челнинские известия". В соответствии с требованиями ФСФР России, обществом регулярно раскрываются ежеквартальные отчеты эмитента. 

Информация об обществе  оперативно размещается на странице общества в сети Интернет по адресу: www.kamas.ru
В соответствии с Приказом № 06-117/пз-н от 10.10.2006 г. общество зарегистрировалось на ленте новостей  агентства ЗАО «АК&М», где публикуются сообщения  о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

Кроме того, общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети  Интернет  не позднее 2 дней.


Акционерам обеспечивается право на участие в распределении прибыли путем принятия ими решения  о  распределении  прибыли  на  годовом общем  собрании акционеров.

Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также о порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.


В обществе утверждено «Положение об общем собрании акционеров» - документ, подробно регламентирующий порядок подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, который в полной мере отражает рекомендации Кодекса корпоративного поведения.

Сводная таблица, характеризующая соблюдение обществом Кодекса корпоративного поведения, приведена в Приложении № 2 к годовому отчету.

XV. Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом организации 

Приоритетными направлениями кадровой политики компании являются планирование и осуществление непрерывного профессионального обучения работников общества, включающего в себя подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала, а также вопросы охраны труда работников.

Подготовка персонала  проводится  на основании (программ обучения, индивидуальных планов обучения) Программы подготовки, профессиональной переподготовки персонала, обучения кадрового резерва, ориентированной на получение работником новых знаний по важным для общества направлениям, развитие способностей для разрешения конкретных производственных ситуаций и наработка опыта поведения в профессионально значимых ситуациях. Основной целью данной программы является  подготовка сотрудников к выполнению более сложных (производственных функций, обязанностей), занятию новых должностей,  преодолению расхождений между требованиями к работнику и качествами реального специалиста или менеджера (профессиональное развитие).

На основании разработанной (Программы подготовки, профессиональной переподготовки персонала, обучения кадрового резерва) предприятия в 2010  году прошли обучение работники по следующим направлениям:

· совершенствование управления акционерным обществом,

· правовое обеспечение акционерных обществ,

· экономические вопросы деятельности акционерных обществ,

· финансовые вопросы,

· бухгалтерский учет и налогообложение,

· производственные вопросы,

· информационные технологии,

· управление персоналом.

         За 2010 год в обществе прошли аттестацию, обучение и переподготовку 701 человека на сумму 3451,486 тыс. руб. Из них обучались:

· руководители разных уровней – 142 человек;

· специалисты  – 151  человек,

· рабочие –  408 человек.

В целом кадровая политика общества направлена на:

· развитие персонала, привлечение молодых специалистов,

· организацию подготовки, обучения и повышения квалификации работников, 

· планирование и развитие  деловой карьеры  сотрудников,

· подготовку кадрового резерва,

· совершенствование системы мотивации персонала,

· развитие социального партнерства,

· усиление роли корпоративной политики.


Для целей разработки и координации кадровой политики общества создан комитет совета директоров по кадровой политике. Комитет способствует привлечению к управлению обществом квалифицированных специалистов и созданию необходимых стимулов для их работы.

В комитет по кадровой политике входят:

	Член комитета – Евдокимов Александр Сергеевич
	генеральный директор ОАО «Камгэсэнергострой»



	Член комитета – Галимов Рустем Марсельевич, председатель комитета
	заместитель генерального директора ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»



	Член комитета – Гильфанов Ильгизар Карамович
	заместитель генерального директора ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»


XVI. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году 
В течение года в обществе не совершались крупные сделки.
XVII. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году

	Дата совершения сделки
	Орган общества, принявший решение об одобрении сделки 
	Дата одобрения сделки
	Сведения о лице (лицах), заинтересованных в совершении сделки, предмет сделки и ее существенные условия

	01.01.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО «Ак Барс Металл», предмет-издание и доставка газет «Камские зори» и «Тан йолдыз» на сумму 48 878 руб.

Заинтересованное лицо -    ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	27.01.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО «Ак Барс Снаб»», предмет-купля-продажа экскаватора ЭО – 2621В на сумму 12 750 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	11.01.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО ЧОП«Ак Барс-КамГэс», предмет-оказание услуг по охране объекта на сумму 47 750 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	26.01.2010
	-
	-
	Контрагент – ОАО «Зеленодольский завод им.А.М.Горьково», предмет- айм на сумму 50 000 000 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	01.02.2010
	-
	-
	Контрагент – ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»», предмет – купля-продажа автомобиля БМВ-750 на сумму 6 200 000 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	19.04.2010
	-
	-
	Контрагент – ОАО «Ак Барс АЭРО», предмет – фрахтование воздушного судна с экипажем на сумму 399 533,17 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	01.01.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО «Торговый дом «Ак Барс»», предмет – о прекращении обязательства новацией на сумму 20 000 000 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	11.06.2010
	-
	-
	Контрагент – ОАО «Ак Барс АЭРО», предмет – фрахтование воздушного судна на сумму 16 100 000 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	01.08.2010
	-
	-
	Контрагент – ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»», предмет – аренда объекта недвижимости на сумму 10 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	31.05.2010
	-
	-
	Контрагент – ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»» и ОАО «Татэнергосбыт», предмет – соглашение о расчетах за электрическую энергию

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	13.08.2010
	-
	-
	Контрагент – ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»», ООО «Ак Барс Металл», ОАО «Камгэсэнергострой», предмет – перевод долга на сумму 12 000 000 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	27.08.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО «Ак Барс Металл», предмет – строительство нежилого здания – «Производственный корпус горячего оцинкования»  на сумму 96 390 000 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	01.11.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО «Тимерхан», предмет – выполнение функций заказчика по объекту «Надстройка гостиницы ресторана ООО «Тимерхан» на сумму 30 000 000 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	01.12.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО  «Ак Барс Металл»», предмет – купля-продажа железнодорожных путей на сумму 229 564,36 руб.

Заинтересованное лицо -   ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	18.11.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО «Ак Барс Металл»», предмет – купля-продажа основных средств на сумму 686 384 руб.

Заинтересованное лицо -   ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	01.12.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО «Фермер XXI век, МФ «Уотерман Интернэшнл Лимитед», предмет – строительство объекта: функциональный комплекс по адресу: г.Москва, ЦАО, Смоленский бульвар, вл.13, стр.3-5 на сумму ориентировочно 1 230 664 268 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	25.08.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО «Торговый дом «Ак Барс»», предмет – строительство объекта: «Ангар для вертолета МИ-8 в международном аэропорту «Казань» на сумму 15 000 000 руб.

Заинтересованное лицо -  ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	29.11.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО «Ак Барс Металл», предмет – поставка товара на объект: «Футбольный стадион на 45 000 зрителей по ул.Чистопольская» 

Заинтересованное лицо -   ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	19.11.2010
	-
	-
	Контрагент – ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»», предмет – купля-продажа простых векселей на сумму 20 000 000 руб.

Заинтересованное лицо -   ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»

	30.09.2010
	-
	-
	Контрагент – ООО «Ак Барс Металл», предмет – поставка металлоконструкций на объект: «Нововоронежская АЭС-2».

Заинтересованное лицо -   ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс»»


XVIII Раскрытие информации о сделках с ценными бумагами инсайдерами общества

Инсайдер - лицо, обладающее правом на доступ к инсайдерской информации в силу своего должностного или иного положения на основании закона, иного нормативного правового акта, устава общества, должностной инструкции либо иного внутреннего документа общества, а также на основании договора с обществом. 

К инсайдерам относятся:

· члены совета директоров, ревизионной комиссии общества, лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества; 

· лица, выполняющие для общества трудовые или иные профессиональные обязанности, в том числе на основании гражданско-правового договора, в силу чего имеют право доступа к инсайдерской информации; 

· аудитор общества;

· профессиональный участник рынка ценных бумаг, ведущий реестр владельцев именных ценных бумаг общества;

· оценщик общества;

· лица, подписывающие проспект ценных бумаг общества;

· лица, которые в силу своего должностного или иного положения в отношении юридического лица – инсайдера, имеют право на доступ к инсайдерской информации, которой обладает указанное юридическое лицо – инсайдер;

· иные физические и юридические лица, обладающие правом на доступ к инсайдерской информации.

Инсайдерская информация - информация о деятельности общества, о ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной (не известна третьим лицам) и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость ценных бумаг общества, и которая ставит лиц, обладающих ею, в преимущественное положение по сравнению с другими лицами.

К инсайдерской информации относится подпадающая под признаки инсайдерской информации информация, подлежащая раскрытию в соответствии с законодательством о рынке ценных бумаг, - до момента ее раскрытия. 

Сведения, содержащие оценку стоимости ценных бумаг и/или оценку имущественного положения общества, произведенную на основе общедоступной информации, не относятся к инсайдерской информации;

В течение 2010 года инсайдерами не совершались сделки с акциями общества.
XIX. Информация для акционеров

Сведения об обществе:

адрес: РФ, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, ул. Гидростроителей. 17
телефон: (8552) 70-26-27
факс: (8552) 70-25-57
E-mail: kamges@mail.ru
            веб-сайт в сети Интернет: www.kamas.ru
ИНН 1650007171
р/счет: 40702810500001720089 в ООО «Камкомбанк» в г. Набережные Челны 
код   по  ОКПО 00126126
код   по  ОКВЭД (ОКОНХ) 45.21.1   71.21.1  71.32    74.20.11     
Корпоративный секретарь общества: нет
Регистратором общества является   ООО «Евроазиатский регистратор» филиал  в г. Набережные Челны:

адрес (адреса): РТ, г. Набережные Челны, пр. Х.Туфана, д. 6 (54/02)
контактные телефоны регистратора: (8552) 35-80-55, 35-80-54
сведения о лицензии, выданной регистратору: лицензия Федеральной службы по финансовым рынкам на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00332 от 10.03.2005г., без ограничения срока действия.
Аудитором общества является: ООО «Волжско-Камское аудиторское агентство»
адрес (адреса): РТ, г. Казань, ул. Короленко, д. 58а
контактные телефоны аудитора: (843) 511-45-46
сведения о лицензии, выданной аудитору: лицензия на осуществление аудиторской деятельности выдана Министерством Финансов РФ № Е000178, дата выдачи 20.05.2002 г., срок окончания 20.05.2012 г.
Трансфер-агентами общества являются: нет
По вопросам выплаты начисленных дивидендов следует обращаться:

адрес (адреса): РТ, г. Набережные Челны, пр. Х.Туфана, д. 6 (54/02)
контактные телефоны: (8552) 35-80-55, 35-80-54
По вопросам получения доступа к информации для акционеров следует обращаться:

адрес (адреса): РТ, г. Набережные Челны, ул. Гидростроителей, 17, каб. 226
контактные телефоны: (8552) 77-09-41
Приложение № 1. Консолидированная финансовая отчетность за 2010 год 
Приложение № 2. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

Приложение № 3 Доклад председателя совета директоров, содержащие оценку деятельности общества за год. (Отсутствует)
Приложение № 4 Доклад председателя коллегиального исполнительного органа общества, содержащие оценку деятельности общества за год. (Отсутствует, в связи с отсутствием коллегиального исполнительного органа в обществе) 
Приложение № 5 Доклад единоличного исполнительного органа общества, содержащие оценку деятельности общества за год.
Приложение № 6 Заключение аудитора.

Приложение № 7 Заключение ревизионной комиссии (ревизора) по результатам проверки годовой бухгалтерской проверки. 
Приложение № 8 Заключение ревизионной комиссии (ревизора) о достоверности данных содержащихся в годовом отчете общества, годовой бухгалтерской отчетности общества.

Приложение № 9 Заключение ревизионной комиссии (ревизора) общества по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности за год. 
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