Предварительно УТВЕРЖДЕН

советом директоров

Протокол № 1 от “25” марта 2005 г.
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

"Cтройпроект"

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

2004

· Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество "Cтройпроект".

Место нахождения: Российская Федерация, Республика Татарстан,423808, г. Набережные Челны, 423814 Московский проспект д. 74 кв. 197, БСИ 8 АБК ДОС.
Почтовый адрес: Российская     Федерация, Республика Татарстан,423808, г. Набережные Челны, 423814 Московский проспект д. 74 кв. 197, БСИ 8 АБК ДОС.
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

№ 1021602012057   от 12 июля 2002 г. 

Орган, осуществивший регистрацию: Инспекция МНС России  по г.Набережные Челны Республики Татарстан

Сведения об уставном капитале: Уставный капитал общества составляет 85000.00 (восемьдесят пять тысяч рублей 00 копеек) , он разделен на 8500  (Восемь тысяч пять) штук. Номинальная стоимость 10 рублей.

Информация об аудиторе общества: Сокращенное фирменное наименование аудиторской организации: 000 КАФ "Аудит-партнер"
Полное фирменное наименование аудиторской организации (или фамилия, имя, отчество индивидуального аудитора): Общество с ограниченной ответственностью  консультационно-аудиторская фирма "Аудит-партнер" 
Сокращенное фирменное наименование аудиторской организации: 000 КАФ "Аудит-партнер"
Место нахождения аудиторской организации: 423800, Республика  Татарстан, г. Набережные Челны, ул.Низаметдинова д.20.  
Номер телефона: (8552) 53-55-57, 53-93-14
Номер факса: (8552) 53-55-57, 53-93-14
Адрес электронной почты:  audit@bancorp.ru

Номер лицензии: Е 002270
Дата выдачи: 6.11.2002
Срок действия лицензии на осуществление аудиторской деятельности: до 6.11.2007
Орган, выдавший лицензию: Министерство финансов Российской Федерации (Приказ № 255)
· Информация о реестродержателе общества: Закрытое акционерное общество "Межрегиональная регистрационная компания" номер лицензии 10-000-1-00297 , дата выдачи  20.02.2004 г. (бессрочная) 

· Информация о независимом оценщике: независимого оценщика нет.
· Перечень средств массовой информации, в которых публикуется информация об обществе: печатное издание "Челнинские известия".
· Филиалы и представительства общества: нет.
· Положение общества в отрасли

Общие тенденции в отрасли, в которой действует Общество.

Общество является юридическим лицом и действует на основании устава, в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах", иными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан.

Общество создано без ограничения срока его деятельности.

Общество является дочерним предприятием открытого акционерного общества "Набережночелнинскии завод крупнопанельного домостроения" (далее именуемого – Основное общество).
Сравнительные данные, отражающие положение Общества в отрасли (масштабы деятельности, объемы производства в соотношении с общим объемом производства, долю рынка).

За 2004 год выручка ОАО «Стройпроект» составила 79% от выручки 2003 г. ( 2445 тыс.руб. и 3093 тыс.руб. соответственно). За счет снижения внереализационных расходов с 192 тыс. руб. до 29 тыс.руб., общество получило чистую прибыль 5667 тыс.руб. 
· Приоритетные направления деятельности общества

· Архитектурное проектирование
· Строительное конструирование
· Проектирование инженерных сетей и систем
· Разработка специальных разделов проектов.
· Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

Материальные запасы составляют  13644  тыс.руб.
Имущественное положение на начало отчетного периода - на 1.01.2004 г. основные средства  остаточная стоимость составила в сумме 2204 тыс.руб.
На конец отчетного периода   - на 1.01.2005 г.  основных средств по остаточной стоимости   составляет 4064 тыс.руб.
Были  приобретено основных средств  на сумму 2090 тыс.руб.
За отчетный год значительно снизилась кредиторская задолженность с 27573 тыс.руб. до 17929 тыс.руб.

Стоимость чистых активов за год выросла на 13 % с 24672 до 27754 тыс.руб.

Численность работающих за отчетный год снизилась на 15 человек (9,2 %) по сравнению с уровнем 2003 г.

Фонд оплаты труда 6608 тыс. руб., среднемесячная зарплата на 1  работника 3630 тыс.руб.

Рентабельность 
· Перспективы развития общества
Описание планов общества в отношении будущей деятельности и источников будущих доходов, в том числе планов, касающихся разработки специальных разделов проектов, разработки новых видов проектов, модернизации и реконструкции основных фондов, возможного изменения профиля деятельности

В основные планы открытого акционерного общества «Стройпроект» входит заключение договоров с новыми клиентами и поддержание рабочих отношений с клиентами, приобретенными до 2005 года, своевременная выплата заработной платы и иных вознаграждений работникам эмитента, своевременное проведение аудиторских проверок и выполнение обязательств перед акционерами общества.

· Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества

Подробный анализ факторов риска по группам: экономические, социальные, технические, экологические.

	Вид риска
	Отрицательное влияние 


финансово-экономические риски

	Неустойчивость спроса
	падение спроса в результате роста цен

	Неустойчивость спроса
	Падение спроса в результате появления сильной конкуренции

	рост налогов
	уменьшение чистой прибыли

	Платежеспособность клиентов
	падение выручки


Неустойчивость спроса:  

Риск для общества значительный, так как прибыль общества напрямую зависит от спроса покупателей на услуги общества. Основным отрицательным влиянием будет падение спроса в результате усиления конкуренции со стороны предприятий лучше оснащенных техникой. В 2005 г. риск для ОАО «Стройпроект» значительный.

Рост налогов: 

Увеличение ставки налогов вызывает ухудшение финансовых показателей деятельности предприятия. В то же время позволяет прогнозировать, что  каких-либо катастрофических последствий в случае изменений налогового законодательства не произойдет.

Платежеспособность клиентов: 

Риск не велик. 

	Вид риска
	Отрицательное влияние 


 Социально-политические риски

	Изменение режима льгот 
	уменьшение чистой прибыли

	Изменения в законодательстве
	возникновение непредвиденных затрат


Изменение режима льгот: 

Риск является существенным.

Изменения в законодательстве: 

Риск рассматривается как несущественный.

· Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность: сделок не совершалось.

· Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок: сделок не совершалось.

· Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов: дивиденды в 2004 году не выплачивались. 

· Информация о совете директоров (за отчетный период): 
1. фамилия, имя, отчество: Валиев Фирдавис Зиннурович
год рождения: 1955
образование: высшее

должности, занимаемые в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

Период: 1999 - наст. время
Организация: ОАО «Энерговентиляция»
Должность: директор
доля в уставном капитале эмитента: 93,06 % 

доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу: 93,06 

2. фамилия, имя, отчество: Плотников Николай Михайлович
год рождения: 1945
образование: высшее

должности, занимаемые в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

Период: 1999 - наст. время
Организация: ОАО «Энерговентиляция»
Должность: начальник отдела
Доля в уставном капитале эмитента: 0,00 %

доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу: 0,00 

3. фамилия, имя, отчество: Сергеева Валентина Рувиновна
год рождения: 1961
образование: высшее

должности, занимаемые в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

Период: 1999 - 2004
Организация: ОАО "Энерговентиляция"
Должность: зам.директора 

Период: 2004-наст. время
Организация: ОАО "Завод железобетонных изделий"
Должность: начальник цеха

Доля в уставном капитале эмитента: 3,58 % 

доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу: 3,58 % 

4. фамилия, имя, отчество: Шагиев Наиль Фазылович
год рождения: 1952
образование: высшее

должности, занимаемые в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

Период: 1999 - наст. время
Организация: ОАО "Энерговентиляция"
Должность: Зав.гаража 
доля в уставном капитале эмитента: 0,06 % 
доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу: 0,06 % 

5. фамилия, имя, отчество: Шамсиев Анас Габдуллович
год рождения: 1950  
образование: высшее

должности, занимаемые в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

Период: 1999 - наст. время
Организация: ОАО "Энерговентиляция"
Должность: начальник производственного отдела   
доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу: доли не имеет 

· Информация о единоличном исполнительном органе общества и членах коллегиального исполнительного органа:

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен уставом.

Единоличный исполнительный орган: 

. фамилия, имя, отчество: Акмалов Фарит Варисович
год рождения: 1956

образование: высшее

должности, занимаемые в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

Период: 1999 - наст. время
Организация: ОАО «Энерговентиляция»
Должность: директор
доля в уставном капитале эмитента: 93,06 % 

доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу: 93,06 
· Вознаграждения членов совета директоров и единоличного исполнительного органа: вознаграждения не выплачивались.

· Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

В Обществе Кодекс корпоративного поведения не принят.   

Генеральный директор                                           


Н.Ф.Шагиев
Главный бухгалтер                                                


Н.Н.Юдина                   
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